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C1. DIAGNOSTICO DE LA SITUACION DE PARTIDA

C1.1 Indicadores para el diagndstico

C1.1.1 ESTRUCTURA DEMOGRAFICA Y LABORAL DESAGREGRADA POR SEXO
Situacién actual y evolucion de la poblacion

Poblacion por municipios

blacis ‘ Hombres ‘ Mujeres En 2021 la poblacion total de la Comarca es de 49515
MUnicio p , .
LNIIPICS N | a5 | w64 | 265 | Total | 95 | 564 | 265 personas. El ndmero de hombres es mayor que el de
Cabanas de Yenes 301 156 ” 10 2 45 5 g5 45 mujeres (25317 hombres, el 511% y 124198 muijeres, el 489%
Ciruel B 516 333 23 48 40 83 40 104 40 de la poblacion). La poblacion de la Comarca de Ocana

e OS‘ revela que estd relativamente masculinizada, sobre todo
Dosbarrios 2263 1166 178 767 221 1097 136 697 264 en las primeras cohortes.
Guardia (LO) 2226 1131 126 763 242 1095 147 654 294 A A
Huerta de Valdecardbanos | 1683 | 842 | 120 | 552 | 170 | 841 | 122 496 = 223 Las diferencias se hacen patentes sobre todo entre os 15
Lillo 0574 | 1338 167 001 570 1236 132 770 334 y 64 anos, que Ae/s premsomeme el tramo de edad en el
Noblejas 3721 | 1874 313 1250 3N | 1847 | 328 | U32 | 387 que la- poblacion es potencialmente activa 'y donde
Ooar 13023 | 6564 | 1330 | 4550 | 684 | 6459 | 1272 | 2382 | 805 mayor es la masculinizacion (el 526% son varones). La

Cofm : ; ' : ; ' : salida de excedentes de mano de obra también afecta a
Ontigola 4743 | 2523 | 449 191 163 2220 | 434 | 1622 164 la estructura por edades, pues los procesos migratorias
Santa Cruz de La Zarza 4.085 2081 261 1353 467 2.004 237 1231 536 hacia nucleos urbanos afectan mds a las mujeres.
Villamuelas 613 322 31 204 87 291 29 167 95
vilanueva de Bogas 694 | 361 | 50 | 229 | 82 | 333 25 | 192 16 A medida que avanza la edad, entre las personas de 65
Villarrubia de Santiago 0508 1265 @ 157 | 807 | 301 | 1243 134 | 747 | 362 Ongls y mMas. la tendencia se flﬂVlertily Sle descpmpe?jgzlg

oblacion por género en favor de las mujeres (4.

Villasequilla 2593 1326 211 883 232 1267 188 787 292 P P 9 . . . ) .

i _ frente @ 4010), debido a la mortalidad diferencial que
Villatobas 2570 1325 202 872 251 1245 168 756 321 § afecta mds a los hombres que a las mujeres.
Yepes 5302 2.710 45] 1804 455 2592 433 1620 539 | ©

[

Total 49515 | 28317 | 4108 | 17204 4010 24198 3840 15532 4826 5

La mayor parte de los 49515 habitantes que conforman la poblacién comarcal reside en municipios de tamano medio (el 55% entre 2.000 y 5000 habitantes),
pero existen dos municipios de mds de 5000, que albergan el 37% de la poblacién comarcal (Yepes y Ocana). En las 3 pequenas entidades: entre 500 y 1000
habitantes, habita el 39% de los efectivos poblacionales y solo existe un municipio con menos de 500 habitantes, Cabana de Yepes, que apenas representa el
0,6% de total. Por volumen poblacional destaca Ocana, con 13.023 habitantes. La distribucion de la poblacion es irregular y se concentra en los dos nucleos de
mayor tamano.
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Estructura municipal
Analisis de la estructura demografica

Distribucion municipal Municipios N° hab. Superficie Densidad % total
<500 habitantes Cabanas de Yepes 301 1797 1675 06% La estructura de la poblacion por sexo y edad de la comarca
Villamuelas 613 4336 1414 presenta una estructura regresiva, caracterizada por tener una base
. mds estrecha motivado por el descenso en la natalidad y el
501 a 1000 Ciruelos 616 2294 2685 39% . L . ) L
' ' progresivo envejecimiento demogrdfico. Existe menos poblacion en
villanueva de Bogas 694 6/44 | 1208 la base que en los tramos medios y la poblacion mayor de 65 es
1001 a 2.000 habitantes \H/g%é?:g?dbonos 1683 3300 2028 34% considerable. Esta estructura representa problemas en relacion al
Guardia (La) 9996 19559 138 relevo generomonql y ala con5|gu'|ente capacidad de sgsutumo’n qle
. : : ’ la mano de obra. Sin embargo, es interesante resaltar la importancia
Dosbarrios 2263 LS 2028 numérica de la poblacion que representa el potencial de trabajo. No
Villarrubia de Santiago 2508 155,29 18615 obstante, la poblacion de la comarca estd ligeramente
Villatobas 2570 18158 1415 masculinizada, existe déficit de mujeres en edad activa (y en edad
2001 a 5000 Lillo 9574 15140 17,00 55,% fértil), debido a la emigracion de las mujeres a los nucleos mMds
vilasequilla 2503 7605 3370 grondes./L.os mujeres tienen moyorNespero,nzo Fle wdq, !o que el saldo
- demogrdfico a partir de los 65 anos estd mds feminizado. Por otro
Noblejas 8721 6967 5341 lado, la poblacion inmigrante en los municipios de la comarca ha
Santa Cruz de la Zarza 4085 | 26454 | 1544 ido incrementando a lo largo de los dltimos. En la comarca han
Ontigola 4743 4149 14,32 pasado de residir alrededor de 4.700 personas con nacionalidad
5001 a10.000 Yepes 5302 8497 6240 107% g extranjera a alrededor de 6.300 personas.
10001a 20000 Ocana 13023 | 14790 | 8805 | 263% g
Total 49515 | 170568 = 2903 5 — Mujores
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El modo en que se distribuye la poblacion segun los distintos grupos de edad
constata el envejecimiento poblacional de la Comarca de Ocana con el
engrosamiento de la poblacion mayor de 65 anos y un peso menor de las cohortes
vinculadas a la edad laboral y la crianza de los hijos.

El 17.85% supera los 65 arios, inferior al regional (19,02%) e inferior al nacional (19,65%).
Este valor se asocia a una poblacion mds rejuvenecida. El peso de la cohorte de
edad intermedia, entre I16 y 64 arios, se situa en el 661%; aunque la gran parte de este
peso proviene de personas en un rango de edad entre 40 y 50 anos. Aln asi, el peso
de la poblacion en edad para trabajar es ligeramente superior al regional (65.28%) y
al nacional (6519%). La proporcion de poblacion menor de 16 arios es ligeramente
superior (16.04%) y se sitda 0,34 puntos por encima del nivel regional (1570%) y 0,88
puntos del nacional (1516%), lo que se convierte en un importante activo para el
territorio.

0 500 1000 1500 2000 2500

boracion propia a partir de INE 2021
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El grdfico inferior permite visualizar la evolucion demogrdfica dispar de la
comarca en el periodo 2014-2021. La ganancia poblacional en su conjunto
se ha visto impulsada por el crecimiento de localidad como Cabanas de
Yepes, Ciruelos, Noblejas, Ocana, Ontigola, Villasequilla y Yepes. Sin
embargo, hay otros municipios donde se ha producido un retroceso
demogrdfico, como Dosbarrios, La Guardia, Huerta de Valdecardbanos,
Santa Cruz de la Zarza, Villarrubia de Santiago, Villatobas, siendo el
descenso mds intenso en Lillo, Vilamuelas y Villanueva de Bogas. La
poblacion de la Comarca de Mesa de Ocana se ha incrementado en su
conjunto en todas las cortes de edad.

El intervalo de menores de 16 anos ha subido un 3% vy la poblacion
econémicamente activa (15-64 anos) lo ha hecho en una proporcion
similar (2,8%), sobre todo entre las mujeres (3,95%).

El mayor incremento se ha producido en el grupo de poblacion mayor de
65 anos, al incrementarse un 4.32%, impulsado por el engrosamiento del
poblacion masculina en Ocana y Ontigola, 428% vy 1812% respectivamente.
Por sexos, el nimero de homlbres mayores de 65 anos crece casi el 6,3%
mientras que se ralentiza el ritmo de crecimiento de las mujeres de ese
mismo rango de edad (2,94%).

Evolucion de la poblacién en la comarca 2014-2021 (Tasa interanual)
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Evolucién de la poblacion por tramos de edad 2014-2021

Menos de 16 anos De 16 a 64 anos

De 65y mds anos

6.28%

443%

395%
301% 327% 273% 280%
178%

Total

Hombres -

Mujeres
Total
Mujeres

Hombres

Fuente: elaboracion propia a partir de INE 2021
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Indicadores demograficos

La tabla sintetiza los principales indicadores de estructura de la poblacion en la Comarca Mesa de Ocana.

Indicador

Envejecimiento

Dependencia

Dependencia juvenil

Dependencia senil

Sustitucion/ reemplazo
de la poblacion activa

Grado de urbanizacion

Movimiento
Natural de la poblacion

Cdlculo Comarca
General Poblacién > 64 anos/ Poblacién Total 17.85%
Hombres | Poblacién Hombres > 64 anos/ Poblacion Hombres Total*100 15.84%
Mujeres Poblacion Mujeres > 64 anos/ Poblacion mujeres Total*100 10.94%
General | (Pobl. <16 anos + Pobl. > 64 anos)/ Pob. 16 a 64 anos*100 5126%
Hombres (Pobl. Homlbres< 16 anos + Pobl. > 64 Qﬁos)/ Pob. Hombres 16 a 64 anos*100 4716%
Mujeres (Pobl. Mujeres< 16 anos + Pobl. > 64 anos)/ Pob. Mujeres 16 a 64 anos*100 451%
General Pobl. <15 anos [Poblacién 16 a 64 anos*100 24.26%
Hombres  Pobl. Hombres <15 anos /Pob. Hombres 16 a 64 anos*100 2385%
Mujeres Pobl. Mujeres < 15 anos /Pob. Mujeres 16 a 64 anos*100 24,72%
General Poblacion mayor de 64 anos / Pob. de 15 a 64 anos * 100 2699%
Homlbres Poblacion Homlbres mayor de 64 anos / Pob. Hombres de 15 a 64 anos * 100 23,31%
Mujeres Poblacion Mujeres mayor de 64 anos / Pob. Mujeres de 15 a 64 aros * 100 3107%
General Poblacién 15 ¢ 19 anos/Poblacién 60 a 64 anos 84.29%
Hombres | Poblacion Hombres 15 a 19 anos/Pob. Hombres 60 a 64 anos 84.35%
Mujeres Poblacion Mujeres 15 a 19 anos/Pob. Mujeres 60 a 64 anos 84.22%
Poblacion hombres /Pob. mujeres 104,62
Poblacion mujeres < 65 anos/Poblacién hombres < 65 anos 90,.92%
Poblacion que reside en nucleos > 5000 habitantes/Pob. total del territorio. 37,01%
Habitantes en pobl. con densidad <125 hab/km?2 590%
Nacimientos 424
Tasa de Natalidad 876 5
Fallecimientos n82 8
Tasa Mortalidad 167 2
Matrimonios 8l *GE)
Tasa Nupcialidad 167 5
Crecimiento vegetativo -148
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Indicadores demograficos

El grado de rurdlidad es un indicador que mide el porcentaje de poblacion
residente en términos municipales con una densidad de poblacion de 125
hab/km? (ratio que la Unién Europea califica como de riesgo de despoblacion)
respecto del total de poblacion residente de la comarca. Es un indicador de
ocupacion del territorio. Este dato nos muestra el riesgo de despoblamiento all
considerarse que por debajo de 10 hab/Km? existe un grave riesgo de
despoblacionEl indice de ruralidad comarcal en el ano 2021 es de 5,90%. Este valor
es significativamente pequeno y es fruto directo de la tendencia a la
concentracion de la poblacion en los nucleos de mayor tamano. La comarca
carece de municipios con tamano reducido, el Unico municipio en el que residen
menos de 500 personas es Cabanas de Yepes (301 personas).

Indicador Cdlculo

(€]geleloNe [N V[{ol[[elclelM HObitaoNtes en poblaciones con densidad <125 hab/km?2

La tasa de masculinidad o indice de masculinidad, también denominada razén
de sexo, es un indice demogrdfico que expresa la razon de hombres frente a
mujeres en un determinado territorio, expresada en tanto por ciento. Es decir, es
nimero de hombres por cada 100 mujeres en un determinado grupo de
individuos. Lo comarca de Ocana se encuentra masculinizada, con und
distribucion desbalanceada de la poblacion por género: el peso de la poblacion
masculina es Mas elevada, con 25317 hombres, que suponen el 5113% y 24198
mujeres, que suponen el 4887%. El indice de masculinidad es del 104,62%. Este valor
nos indica que hay mds hombres que mujeres, en una proporcion de 105 hombres
por cada 100 mujeres. El indicador se mantiene en niveles similares a 2015.

2055 | 2021

Masculinidad Poblacién hombres /Pob. mujeres ‘ 104,94% | 104,62%
Dependencia >65 anos Poblacién hombres > 65 anos /Pob. Mujeres > 65 anos ‘ 82,05% | 8309%
Ratio de feminidad Poblacién mujeres < 65 anos/Pob. Hombres < 65 anos ‘ 90,28% | 90,92%
Liqoci deiiEnineee > 69 Poblacion mujeres > 85 anos/Pob. Hombres > 65 arios ‘ 121,88% | 120,35%

El Ratio de feminidad expresa la razon entre la poblacion de mujeres <65 anos y la
poblacion de hombres < 65 en porcentagje. Se situa en el 9092% e indica que hay
menor mujeres que hombres en el intervalo de edad menor de 65 anos, en una
proporcion de casi 92 mujeres por cada 100 hombres

La tasa de dependencia mide la relacion entre la poblacion en
edad potencialmente dependiente, menores de 16 anos y mayores
de 64 anos, y la poblacion en edad potencialmente activa, entre
los 16 y 64 anos. Se trata de un indicador de sostenibilidad
econdémica y social que muestra la dependencia econdmica
potencial, a traves de la relacion del nimero de personas en edad
inactiva por cada persona en edad activa. Este indice es muy
importante ya que la atencion a las personas dependientes es uno
de los principales retos de la poll’tico social.

2015 | 2021

Pobl. < 16 anos + Pobl. > 64 anos/ Pob. 16 a 64 5408% | 5126%
anos*100

(Pobl. Hombres< 16 afos + Pobl. > 64 afos)/ Pob.
Homlbres 16 a 64 anos*100

(Pobl. Mujeres< 16 anos + Pobl. > 64 Qﬁos)/ Pob.
Mujeres 16 a 64 anos*100

49,09% | 4716%

50,68% | 45.21%

Pobl. <16 anos /Poblacion 16 a 64 anos*100 20,33% | 24,26%
Pgb\. bombres <15 anos /Pob. Hombres 16 a 64 0545% | 2385%
anos*100
Pgb\. E/IUJeres <15 anos /Pob. Mujeres 16 a 64 2731% | 2479%
anos*100

La tasa de dependencia general en la comarca de Ocana es del
5128% en 2021, que significa que hay 51 personas economicamente
dependientes por cada 100 personas en edad de trabajar. Es un
valor que se encuentra en una posicion ligeramente inferior al
indicador regional (56318 %) y al nacional (5340 %). En los Ultimos
anos la tasa de dependencia registra una tendencia positiva al ser
cada vez menor; en concreto, se incrementa 190 puntos
porcentuales en el periodo 20156-2021. Esto viene motivado de un
aumento de la inmigracion en edad de trabaijar, pero no refleja la
real de una problemdtica dual: el descenso de la natalidad y su
impacto en las cohortes mds jovenes y el envejecimiento
poblacional con una creciente esperanza de vida. Destaca la
diferencia entre municipios, donde Ciruelos no llega al 40% de
dependencia mientras que Villamuelas supera el 65%.

- dependencia. Masculing Femenina 0{
Comarca 51,26% 47]6% 4521% £
Castilla la Mancha 5318% 4943% 5713% 2
Espana 5340% 49,85% 56,96% 3
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indice de reemplazo de la poblacién activa o Coeficiente de
sustitucién: Es un indicador que mide la relacion entre la poblacion
en edad de incorporarse al mercado de trabajo (16 a 19 anos) con
aquellos gue estdn procediendo a la retirada del mismo (60 a 64
anos), con lo que puede establecerse la evolucién de la fuerza de
trabajo. La capacidad de regeneracion en la comarca es elevada, ya
que el coeficiente de sustitucion comarcal alcanza el 84,29%, superior
al nivel regional (8308%) y nivel nacional (804%), es significativamente
elevado para tratarse de una zona rural. Si dividimos el coeficiente
segun el género, la tasa de reemplazo de la poblacion activa
masculina (84,35%) es bastante similar a la tasa de reemplazo
femenina (84,22%). Destaca Ontigola donde el coeficiente es superior
al 140% (14080%), mientras que otros Municipios como Cabana de
Yepes tiene un coeficiente de 3158%.

o Coeficiente de
Coeficiente de Y
2021 L sustitucion
sustitucion : .
masculino

Coeficiente de

sustitucion _
femenino §
Comarca 84.29% 83.08% 8040% o
Castilla la Mancha 84.35% 84,76% 8549% é
Espana 84.22% 8137% 7562% §

Indice de envejecimiento: Mide el porcentaje de poblacion con 65
anos o mds en relacion al conjunto de habitantes, es decir, engloba a
aquellos grupos de la poblacion que mds prestaciones sociales van
a necesitar, intenta medir el peso de un sector que recae sobre el
resto de la poblacion. La tasa de envejecimiento es del 1785% vy
muestra de cada 100 habitantes casi una quinta parte es mayor de
64 anos. Si distinguimos por sexo, el Indice de envejecimiento para los
hombres es 15,84% menor que el femenino; sin embargo, para el caso
de las mujeres, este ndice es de 19,94%: esto es, de cada 100 mujeres
hay casi 20 mujeres mayores de 64 anos, lo que revela la
feminizacion de la vejez Destaca Ontigola con indice de
envejecimiento del 689%.

P indice de indice de
Indice de P S
R envejecimiento envejecimiento

envejecimiento . : =
masculino femenino S
Comarca 17.85% 19,02% 19,65% g
Castilla la Mancha 15,84% 16,96% 17.37% g
Espana 19.94% 2108% 2184% §

Movimiento Natural de la Poblacion

Los movimientos naturales de la poblacion aportan informacion sobre los
distintos fendmenos demogrdficos y muestran el crecimiento o descenso del
ndmero de habitantes atendiendo a los nacimientos y las defunciones, y a partir
del cdlculo de la tasa de natalidad, la tasa de mortalidad y el crecimiento
vegetativo, ademds de la tasa de nupcialidad, el crecimiento real y el saldo
migratorio. La mayoria de los municipios tienen un crecimiento vegetativo
negativa, cuya suma agregada da lugar a un crecimiento vegetativo de -148
personas en 2021 Sin embargo, la comarca estd experimentando un
crecimiento de la poblacion en los dltimos anos, uno de los factores que estdn
evitando la pérdida poblacional son los saldos migratorios (ver Anexos. Tabla 1.
Movimiento Natural de la Poblacion y Tabla 2. Flujos migratorios y poblacion
extranjera).

Flujos migratorios y poblacion extranjera

En territorios envejecidos como los de la Comarca de la Mesa de Ocana, con
crecimientos naturales negativos, el saldo migratorio es el unico factor que
puede evitar la pérdida poblacional. El peso de la poblacion de origen
extranjero, considerando el lugar de nacimiento es del 14,92%. En cuanto al perfil
de las personas extranjeras que residen en la Comarca, la mayoria son de
origen europeo. El 823% de los hombres y el 79]% de las mujeres provienen de
paises europeas, principalmente de Rumania. .El 24,7% procede del continente
africano, siendo Marruecos el mayoritario (nueve de cada oliez)

Poblacion extranjera

; Espanola m Extranjera
Total Hombres Mujeres ’ J

Pob. Espanola 43188 22183 21005

1278% % 1238%
Pob. Extranjera 6327 3134 3193 = o
% Pobl. extranjera 12.8% 12,4% 13.2%
Europa 2622 1324 1208
- U. Europea 2484 1256 1228
- Resto Europa 138 63 70 40% T2 86.80% Eees
Africa 1560 868 692 30%
-Marruecos 1358 764 594 20%
América 1987 854 1133 o
-Venezuela 520 207 203 o ,
Asiq 151 85 66 Total Mujeres Hombres
-China 18 62 56 comared
Resto paises 7 3 4

Fuente: INE, 2021
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Empleo y caracterizacién econémica

En la dlitima déecada el numero de empresas de la comarca de Ocana ha
crecido un 121%, pasando de 2.649 empresas en 2012 a 2.681 en 2021 en un
proceso con dltibajos. Al inicio de este periodo es mds intensa la destruccion
de empresas, van recuperdndose a partir de 2017 y desde entonces prosigue
la tendencia alcista, si bien en 2021 los efectos de la crisis derivada del
COVID-19 se materializan en la pérdida del 0,5% del tejido empresarial.

Ocana concentra el mayor nimero de empresas de la zona, el 25%. Ontigola,
Santa Cruz de La Zarza y Yepes aglutinan conjuntamente el 31%. Estos cuatro
municipios absorben la mayoria del entramando empresarial comarcal, en
concreto el 56%.

En el periodo 2012-2021 ha habido crecimiento en gran parte de municipios
(Cabanas de Yepes, Ocana, Ontigola, Dosbarrios, Lillo, Ciruelos y La Guardia).
Por el contrario, municipios con cierto peso como Santa Cruz de La Zarza y
Yepes han perdido empresas, aunque la pérdida se localiza en mayor
medida en municipios con poca presencia empresarial.

En los dltimos anos la comarca ha ganado musculo empresarial teniendo en
cuenta los datos de densidad empresarial y el incremento que se ha
producido desde 2012, al alcanzar un ratio de 5415 entidades por cada 1.000
habitantes, dos puntos por encima del nivel de 2012.

La Mesa de Ocana, comarca de tradicion agricola, actualmente presenta
una estructura econdmica mds diversificada con preponderancia de
empresas del sector servicios, con gran importancia del tejido comercial,
transporte y hosteleria (387%), seguido de construccion (15%) e industria (82%).
(Ver Anexo. Tabla 3. Empresas por municipio y actividad principal)

Los indicadores del mercado de trabajo son un excelente instrumento para
calibrar el grado de desarrollo de un territorio al ofrecer informacion sobre el
crecimiento  econdémico y el bienestar social simultdneamente. La
caracterizacion de la fuerza de trabajo y del mercado laboral se realiza a
partir de la poblacion activa, el indice de estructura de la poblacion activa, la
tasa de paro, las demandas de empleo, la tasa de empleo, la dfiliacion a
seguridad Social y el nivel de estudios. (Ver Anexo Tabla 4. Estructura laboral
POr SEXO0 POr MUNICIPIO).

Empresas por municipio

Municipios Empresas % sobre 5%%% iqu?i{gi(t]es Variacion
2021 totall 5001 2012 2021-2012
Cabanas de Yepes 16 0,60% 536 6.21 33.33%
Ciruelos 39 145% 6331 5531 2,63%
Dosbarrios 124 4.63% 54,79 49,96 5,08%
cuardia (La) 149 556% =~ 6694 | 6388 | 068%
Huerta de Valdecardbanos 89 332% 52,88 4842 -326%
Lillo 135 5,04% 5245 4143 4,65%
Noblejas 212 7.91% 56,97 6294 -823%
Ocana 679 2533% 5214 5131 18,71%
Ontigola 205 1,00% 6220 68,78 6,12%
Santa Cruz de la Zarza 278 10.37% 68,05 64,20 -146%
Villamuelas 28 104% 4568 39,78 -345%
Villanueva de Bogas 34 127% 4899 49,02 -15,00%
Villarrubia de Santiago 127 474% 50,64 5252 -13,61%
Villasequilla 122 455% 47,05 5147 -1095%
Villatobas 103 384% | 4008 3999 -4,63%
Yepes 251 9.36% 4734 4971 -195%
Total 2681 | 10000% | 5415 52,02 121%
Evolucién del ndmero de empresas 2012-2021
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Afiliaciones a la Seguridad Social
La distribucion sectorial del ndmero de personas afiliadas muestra una gran mayoria en el sector servicios (5835%), seguido a Agricultura : 7.4%
distancia de la industria (2373%), la construccion (974) y agricultura (7.39%). Sin embargo, por municipios se observan diferencias
significativas en la participacion de la agricultura en el empleo, que podemos agrupar en tres grupos, que se relacionan con el
tamano vy la localizacion geogrdfica, ya que los municipios de menor tamano y los mds alejados de las vias de comunicacion,
presentan mds actividad agraria. En cuanto a los regimenes economicos, destaca que el régimen mds frecuente es el Régimen
General con un 71)% de las dfiliaciones, seguido del Régimen Especial Trabajadores Auténomos con un 242% de las dfiliaciones.

Industric: 23.7%
Construccioén: 9,7%

Servicios: 584%

(Anexo -Tabla 5. Afiliaciones a la Seguridad Social por municipio). No constar: 0.8%
Desempleo
La distribucion sectorial del desempleo refleja que el paro en el sector servicios es predominante (2286 personos)., y en menor Agriculturar: 641%

medida, industria y construccion, asi como el de personas que demandan empleo por primera vez. El peso porcentual de las
mujeres es mucho mds elevado (6376%), casi duplica la de varones, lo que refleja las dificultades que tiene el colectivo femenino
para encontrar un empleo.

Las personas desempleadas mayores de 45 anos, considerado uno de los colectivos con dificultades de insercion labordl,
representan el 57.38% lo que pone de manifiesto las dificultades que tienen para encontrar un empleo (en particular, las mujeres
que suponen dos de cada tres) y la importancia de establecer mecanismos para incentivar la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y ofrecer oportunidades laborales en el mundo rural (ver Anexo. Tabla 6. Desempleo por sectores econédmicos
por municipio)

ol

Industric:1046%

i
_IH

L]
1
I

Construccion: 10,34%

Servicios: 66,59%

No consta: 6,20%

Nivel de formacion de la poblacién

El nivel de estudios es uno de los determinantes de la calidad de vida de la poblacion. Se
considera que una persona ha alcanzado su correspondiente nivel de estudios cuando
ha terminado y aprobado todos los cursos de dicho nivel. La siguiente tabla muestra la
clasificacion de la poblacion de la Comarca segdn su nivel de estudios en 2021, ano del 29 ctapa de Ed. No

. . . il a L h
que data el dltimo Censo de Poblacion y Vivienda. Educacion  I° etapa de "o v £ Educacion aplicable
primaria e  Ed.Secund. y ) :
Postsecundari  Superior (menor de

Nivel de formativo de la poblacion

La caracterizacion por nivel de estudios refleja que el el 3113% de la poblacion de la nferior SIMIRr oo superior 16 ainos)
Comarca ha superado la primera etapa de Educacion Secundaria, superior que la tasa a
nivel nacional (2582%), regional (30]3%)y autonémico (30,62%) y casi el 1707% ha finalizado — Totalcomarca 9727 15480 8486 7998 8036
estudios de segundo grado (ESO y Formacién Profesional) algo superior que al nivel % Comarca 233% 371% 204% 19.2% -
autonémico (]699%) Yy regionol (]6,55%), pero inferior que al nivel nacional (]8,5]%). En la Hombres 4161 8805 4507 3.820 4168
comarca, 20 de‘oada 100 personas son onolfobetgs O con estudios pPriMaArios, Un ¢ homores 19.5% 24% 212% 1792 _
porcentcue superior al promed}o re‘glona\ % estotg\, mientras que 16 de cada ]OO, poseen Mujeres 5566 5675 3970 4778 3868
estudios superiores, 4 puntos inferior a la media manchega y 11 a la nacional. En la )

% Mujeres 273% 32,7% 195% 20,5% -

mayoria los ciclos del sistema educativo de la comarca el ndmero de hombres supera al
de mujeres, a excepcion de la educacion primaria e inferior, con un 57,22% sobre el total y Fuente: Censo de Poblacion y Viviendas, 2021
de la educacion superior, donde de todos los habitantes que han superado cursos de

educacion superior, el 52,24% son mujeres.
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C1.1.2 RECURSOS Y ESTRUCTURAS DE IGUALDAD

Recursos y estructuras de igualdad y conciliacion familiar en una herramienta que se utiliza en favor de la igualdad efectiva y real. De acuerdo con los
datos expuestos con anterioridad en el que se comprueba que hay un éxodo de las mujeres en los primeros anos al entrar en edad laboral, es tan
necesario las oportunidades laborales como la capacidad de desarrollarse y poder optar a la conciliacion familiar.

La comarca cuenta con tres Centros de la muijer (en Noblejas , Ocana y Corral de Almaguer) vy, a partir de ellos, pivotan la mayoria de los municipios. A nivel
institucional no dispone de mds centro similares al de la mujer ni de conciliacion. Carece de Centros de mediacion y orientacion familiar y de puntos de
encuentro familiar (necesidad planteada durante el proceso participativo) Un dato interesante, es que hay 58 asociaciones registradas en los referido a la
mujer, lo que indica que hay cierta conciencia de la necesidad de llegar a la igualdad dentro de la poblacion. Existen 14 residencias de mayores con una
capacidad de 703 plazas localizadas en los municipios de Cabanas de Yepes, Dosbarrios, La Guardia, Huerta de Valdecardbanos, Lillo, Noblejas, Ocana,
Santa Cruz de la Zarza, Villarrubia de Santiago, Villatobas.

Servicios educativos: guarderias, colegios, ludotecas...

La comarca cuenta con un total con un total de 38 infraestructuras educativas de las cuales los municipios de Cabanas de Yepes y Yeste no disponen de
ninguna, generando un desplazamiento obligatorio desde las edades mds tempranas para acceder a la educacion. Mientras que los municipios que mas
infraestructuras contiene es Ocana con un total de 10. La comarca cuenta con 19 centros de educacion infantil y primaria, 9 escuelas de educacion infantil,
3 centros de educacion infantil, 2 Aula de Educacion de Personas Adultas, 4 Instituto de Educacidon Secundaria y 1 Instituto de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Ademdas, cuenta con Centro Publico de Educacion de Personas Adultas ubicado en Ocana, Escuela Publica de MUsica y/o Danza, un Instituto de Educacion
Secundaria Obligatoria (IESO,). Respecto a los servicios educativos, la comarca tiene un Centro de Formacién Profesional Red EDUCAL-CLM, y durante el
curso académico 2017-2018 ofrecia 5 Ciclos Formativos Presencial Ordinaria Grado Medio y Superior: Administracion y Finanzas (122°), Gestién Administrativa
(1°2°), Instalaciones Eléctricas y Automdticas (1°2°), Sistemas Electrotécnicos y Automatizados (1°2°) v Sistemnas Microinformdticos y Redes (1°2°) en Ocanal
También cuenta con un Centro Formacion Profesional Programa de gestion de residuos y tres Centros Especiales de Empleo (2 en Ocana y 1 en La Guardia).

En relacion con el impacto de género, a lo largo del diagnaostico, elaboracion y desarrollo de la estrategia se detalla y acredita la integracion de la
perspectiva de género, asi como las diferentes acciones a desarrollar en esta materia y su impacto sobre la igualdad.

En el proceso de participacion (diagndstico de la situacion), se ha recabado la visién y sensibilidad con respecto a la igualdad de oportunidades y el tipo
de actuaciones mads relevantes para realizar a través de la Asociacion Comarcal bon Quijote de la Mancha.

C1.1.3 DESARROLLO LOCAL

Patrimonio

La Mesa de Ocana presenta un rico patrimonio cultural y artistico caracterizado por dos elementos particulares: los restos de fortalezas medievales
(arquitectura militar) y sus iglesias y ermitas, procedentes de las érdenes militares y de los seforios eclesidsticos. Entre todos los municipios destacan
Ocana y Yepes. En algunos casos, el patrimonio comarcal resulta invisible, ante la dificultad de acceso a determinados elementos, particularmente, en el
caso del patrimonio arqueoldgico. Los elementos patrimoniales culturales protegidos con alguna figura de proteccion patrimonial recogidos por el
Ministerio de Educacion, Culturay Deporte son los que se resumen en la imagen y se anotan a continuacion:
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Patrimonio de la Comarca de la Mesa de Ocafa:

1. BIENES DE INTERES CULTURAL (BIC):

« Ocana: Plaza de Ocana, Palacio de Cdardenas, Convento
de Santo Domingo, Iglesia de San Juan Bautista, Torre de
San Martin, Fuente Grande y Convento de las Carmelitas

* Yepes: La Iglesia Parroquial de San Benito Abad

« En Santa Cruz de la Zarza: Iglesia de Santiago Apdstol e
Iglesia de San Miguel Arcangel

« Lillo: La Iglesia de San Martin Obispo

+ La Guardia: La Casa de los Jaenes

» Dosbarrios: El Convento de los Trinitarios Calzados

2. CONJUNTO HISTORICO
+ Conjunto Historico Plaza de Ocana.

3. MONUMENTOS
* Iglesia de las Carmelitas de San José de Ocana

4. ZONA ARQUEOLOGICA

B. YACIMIENTOS
* Plaza de Moros en Villatobas
* Yacimiento de Villatobas
« Paraje de la Esperanza en Lillo.

6. OTROS ELEMENTOS DE INTERES:
« MUSEOS:
* Museo Arqueologico de Ocana
* Museo Porticum Salutis de Ocana
* Museo de la Concepcion de Yepes
» Casa Museo Joaquin Arias en Santa Cruz de la Zarza
«  YACIMIENTO ARQUEOLOGICO del Hoyo de la Serna en Villarrubia
De Santiago
* RESTOS de la Muralla y el Castillo de La Guardia
* LAS CUEVAS de La Guardia
* ESPERILLAS en Santa Cruz de la Zarza
*  CASTILLOS:
* Castillo de la Huerta en Huerta de Valdecardbanos
* Castillo Monreal en Dosbarrios
+ Castillo de Oreja en Ontigola

Infraestructuras

Todos los municipios cuentan con biblioteca excepto Cabanas de Yepes y Villamuelas, y
1090 actividades culturales registradas (los municipios mds dindmicos son Ocana,
Dosbarrios, y Ciruelos).

Existen centros de acceso publico a internet en todos los municipios excepto en Ciruelos
y Villamuelas.

Existen (cines, teatros, auditorios) en 14 municipios: Cabanas de Yepes, Dosbarrios, Huerta
de Valdecardbanos, La Guardia, Lillo, Noblejas, Ocana, Ontigola, Santa Cruz de la Zarza,
Villamuelas, Villarrubia de Santiago, Villasequillg, Villatobas y Yepes.

En relacion con las instalaciones deportivas, cuenta con 18 polideportivos cubiertos en 14
municipios:  Ciruelos, Ontigola,  Villamuelas, Noblejas,  Villasequilla, Huerta de
Valdecardbanos, Yepes, Dosbarrios, Ocana, Lillo, Villarrubia de Santiago, Villatobas, La
Guardia, Santa Cruz de la Zarza.

Transportes: Durante el proceso participativo se ha puesto de manifiesto la necesidad
de mejorar la frecuencia y los horarios del transporte publico interurbano regular de
vigjeros por carretera para facilitar el acceso de las personas residentes en los
municipios de la comarca a Toledo a distintos servicios bdsicos, como los educativos o
sanitarios.

La existencia de infraestructuras turisticas es uno de los aspectos fundamentales para
atraer al turismo, y su distribucion es desigual. Por ejemplo, la comarca cuenta con 325
establecimientos de restauracion, de los cuales 87 se encuentran en Ocana, mientras
que Cabanas de Yepes solo con 2 establecimientos. En cuanto alojamientos turisticos, la
comarca cuenta con 48 alojamientos distribuidos en hostales, hoteles, casas rurales y
viviendas de uso turistico fundamentalmente, apenas cuenta con 2 pensiones y 1 hotel-
dpartamento. La distribucion de los alojamientos en los territorios presenta grandes
diferencias, hay municipios como Ocana y Dosbarrios que disponen de una cartera
practicamente completa, mientras que otros como Villatobas destacan por la ausencia
de cualquier alojamiento.

Asociaciones

La comarca cuenta con un asociacionismo, ya gque hay registradas 490 asociaciones de
diferentes ambitos, y todos los municipios. La que mds destacan son aquellas referidas a
la cultura: 199 (40,6% del total), deportivas: 68 (139%), recreativas: 48 (9.80%), las referidas a
la mujer: 29 (59%). seguidas de las asociaciones de Madres y Padres de Alumnos, de
accién social y referidas a los jévenes (22). Hay 19 Clubes de lectura de Adultos y 15
infantiles, con 655 sesiones y 515 integrantes. Destaca que en Cabanas de Yepes, Lilllo,
Ontigola, Villamuelas y Villatobas no existe ningun club de lectura.
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C1.1.4 INCLUSION SOCIAL

Recursos de atencion

La inclusion social entendida como la herramienta por la cual se intenta mejorar y favorecer la integracion de parte de la poblacion que se encuentra en
situacion de inclusion, laboral y social desde el punto de vista del medio rural ha de enfocarse que sus habitantes tengan las mismas oportunidades y vean
satisfechas sus necesidades.

La comarca de la Mesa de Ocana dispone de un Centro Desarrollo Infantil y Atencién Temprana (CD\AT) ubicado en Yeste, 6 centros de servicios sociales
de tencion primaria en Guardia, Ocana, Santa Cruz de la Zarza, Villarrubia de Santiago, Villasequia, y Yepes, 3 Centros de Informacion Juvenil en Ocana,
Ontigola, Santa Cruz de la Zarra, un Centro de dia de Mayores. Red Publica de Castilla-La Mancha y otro de otra entidad publica. Ademds, la comarca
dispone de una sede de Cruz Roja en Santa Cruz de la Zarza.

Los esfuerzos de la comarca se centran principalmente en la poblacion mds joven y envejecida, pero son carentes en algunos aspectos puesto que no
cuenta con centros de atencion para personas con discapacidad, centros de servicios diurnos, o centros de mediacion y conciliacion familiar. Ademds de
que los centros existentes no estdn repartidos de forma uniforme generando gue los municipios con menor poblacion deban desplazarse para acceder a
ellos.

Bienestar social

La sanidad vy la asistencia social son un medio por el cual se mide el nivel de desarrollo social de un territorio, puesto que tener acceso a la sanidad es
considerado un derecho fundamental en la sociedad. La ejecucion de la asistencia sanitaria y social en muchas ocasiones sufre complicaciones para
adaptarse y mantenerse en los ndcleos rurales debido a su baja densidad de poblacion.

En la comarca todos los municipios cuentan como minimo con un centro de atencion sanitaria y una farmacia, y en su conjunto tienen un total de 41
centros enfocados a los servicios sanitarios y sociales. De los 41 centros 12 son consultorios locales de los que dispone todos los municipios menos Ocana,
Santa Cruz de la Zarag, Noblejas y Yepes, puesto que cuenta cada uno con un centro de salud. EI municipio de Ocana es el Unico que cuenta con un centro
de especialidades de Castillo-La Mancha.

C1.1.5 MEDIO AMBIENTE

Distribucién de la SAU
Uso del suelo

Lo Mesa de Ocana cuenta con una superficie agraria Ut o SAU de 129.261 Hectdreas, = Tierra arable
distribuida en 4.008 explotaciones. en el siguiente cuadro mostramos la distribucion de la
superficie: tierras arables (69.6%). con una superficie total de 89.919 Ha, cultivos lefosos (29]%),

con 37.631 Ha, y pastos permanentes (13%), con 1709 Ha, segun el Censo Agrario 2020. En

m Cultivos Lefiosos

Pastos permanentes
relacion con el ndmero de explotaciones la distribucion comarcal es la siguiente: tierras
arables (2.769), cultivos lefrosos (3808%). pastos permanentes (71) y Huertos para consumo
propio (52).

Huertos para consumo propio

Fuente: Universidad de Castilla-La Mancha
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Relieve

El relieve de la comarca destaca por estar compuesto principalmente por paramaos y mesas, que se han ido formando por la erosion del suelo, se dan en las
cuestas la existencia de extensos paramos. En todos los casos se pueden apreciar elementos, procesos y huellas del modelado humano del paisaje, incluso
en aquellos tipos de dominantes naturales mds claras. La comarca manchega se ve interrumpida en los valles y en los barrancos por los rios afluentes del
Tajo, a excepcion de municipio de Lilo que surcan los afluentes del Guadiana.

Areas protegidas

Don Quijote dispone de una gran variedad de zonas protegidas a nivel europeo en relacion con el Decreto 187/2015, de 07/08/2015, por el que se declaran
Zonas Especiales de Conservacion (ZEC) de la Red Natura 2000 en Castilla-La Mancha, Zonas de Especial Proteccion de Aves (ZEPA) Lugares de Importancia
Comunitaria (LIC) (ver Anexo. Tabla 7, Espacios Naturales).

La comarca cuenta con un total de superficie de drea en términos municipales de 56867,24 ha, a ademds, cuenta con 12 zonas de proteccion en los distintos
términos municipales. La siguientes son pertenecientes a la Red Natural 2000

. Como zonas ZEPAS estdn catalogadas el drea esteparia de la Mancha Norte que incluyen 8 municipios, y Ios humedales de la Mancha en Lillo.

. Las zonas categorizadas como LIC son los Yesares del Valle del Tajo que lo conforman un total de 1 municipios, las Estepas Salinas de Toledo que estdn
en 4 municipios, y Los humedales de la Mancha en Lillo.

Ademds, cuenta con otras zonas con diversas series de dreas protegidas como Saladares en Huerta de Valdecardbanos, Laguna del Longar, lagunas del
Altillo (Grande y chica) y laguna de Albardiosa en Lillo que son Refugio de Fauna, Laguna de La Albardiosa de El Longar, Altillo Grande vy Altillo Chicaque, que
son declarados ENP reservas naturales, Salobral de Ocana en Ocana y Ontigola y los Saladares de Villasequilla, que son declaradas ENP Microreservas, Vella
pseudocytisus, que es un drea critica. Por dltimo, destaca Las Laderas de la Dehesa de Monreal que esta en tramitacion.

Gestion de residuos

La gestion de residuos eficaz y sostenible con el medio ambiente es fundamental para el buen desarrollo del medio rural, por ello, supone una gran
importancia que la poblacion vy las instituciones dispongan de instalaciones donde poder gestionar los residuos.

La gestion de residuos que cuenta la comarca se basa en una instalacion de Residuos Construccion y Demolicion con vertedero residuos inertes en
Villarrubia de Santiago, 10 puntos limpios esparcidos en Dosbarrios, la Guardia, Huerta de Valdecardbanos, Noblejas, Ocana, Santa Cruz de la Zarza, Villarrubia
de Santiago, Villasequilla, Villatobas, Yepes. Una instalacion de compostaje tratamiento residuos en Ocana, adicionalmente, la comarca tambien dispone de
2 empresas con riesgo de amianto (RERA) en Ontigola y otra en Villasequilla (ver Anexo. Tabla 8. Gestién de residuos por municipios).

Recursos Hidricos

La comarca de la Mesa de Ocana dispone de recursos hidricos por contener diversos rios que atraviesan casi el total de la comarca. Por la parte norte de la
comarca se haya el rio Tajo desde los términos municipales en Santa Cruz de la Zarza, ademds, el Tajo contiene varias cuencas que atraviesan el resto de la
comarca menos el municipio de Lillo ubicado al sur de la comarca y perteneciente al rio Guadiana. De los afluentes del Tajo destaca, entre otros, el Algodor
siendo este el mds caudaloso y situado al oeste. Cabe destacar, los diversos arroyos de importancia en la comarca como 1o son el Robledo, el Testillos v el
Martin Roman, que discurre por casi toda la comarca de este a oeste por la parte central. Debido a su situacion geogrdfica, y por tanto climdtica, 1os
recursos hidricos de los que dispone la comarca se ven afectados por los contrastes climaticos por los desbordamientos en las estaciones lluviosas y la
sequia en verano.
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C1.1.6 Bioeconomia y silvicultura sostenible
Figuras de calidad alimentaria

La comarca dispone de una gran variedad de recursos manufacturados que brindan su fama en el mercado nacional e internacional. Bioeconomia y

silvicultura forman una parte del tejido empresarial y la atraccion de turismo por la calidad de sus productos.

La importancia del sector industrial de la comarca se encuentra en la agroindustria, en especial, con los productos con Denominacion de Origen
Protegida y con Indicacion Geogrdfica Protegida, entre los que se encuentran:

Denominacién de Origen Protegida (D.OP)

= Aceite Montes de Toledo, en Dosbarrios, La Guardia, Huerta de Valdecardbanos, Villamuelas, Villanueva de Bogas, Villasequilla y Yepes.
= Azafran de la Mancha, en todos los municipios.

= Queso Manchego, en todos los municipios.

Indicacién Geogrdfica Protegida (LG.P.)

= Cordero Manchego, en todos los municipios.

= Mazapdn de Toledo, en todos los municipios.

= Cebolla de la Mancha (en tramitacion), en todos los municipios.

Recursos forestales

Los recursos forestales componen el ndcleo principal de la biodiversidad y ecosistemas de la zona, debido a sus recursos hidrdulicos la comarca
dispone de gran variedad de recursos forestales.

Vegetacion

La vegetacion predominante es el encinar. Los encinares mds destacados se dan en los municipios de Santa Cruz de la Zarza y en Villatobas. Los
coscojales, Los pinares y los matorrales, son las especies mds predominantes en el conjunto de la comarca y suelen ir junto con otros arbustos
esclerdfilos. En las limitaciones hidricas se hallan de forma mds regular el conjunto de dlamos, chopos, y sauces llorones, mientras que ocasionalmente
se encuentran eneas y carrizos.

Fauna
e Aves, es la variedad de fauna que habita en la comarca que mds cabe destacar, las mds comunes y las mas diferenciadas respecto a otros
territorios son la avutarda comudn, el buho real, chova pitirroja, y el mochuelo europeo, ademds de contener especies que estdn en riesgo de
extincion como el halcon peregrino.
e Mamiferos, los mds abundantes son los de la familia cinegética como el conejo comun, el jabali, y la liebre.
e Peces, la comarca es conocida también por el buen pescado que habita en los rios del Tajo y el Guadiana. Destacan: el barbo comun, la trucha, los
pageles, y las rubias.
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E2. CRITERIOS RELATIVOS A LA ESTRATEGIA (10 PUNTOS)

OTROS DATOS OBTENDOS MEDIANTE EL PROCESO PARTICIPATIVO
» EI623% de la poblacion se ve viviendo en la Comarca de la Mesa de Ocana de agui a cinco anos

« Apenas el 14% califica la calidad de vida en la Comarca de la Mesa de Ocana como mala o muy mala, por 1o que se valora positivamente aungue uno
de principales factores a mejorar es la dimension econémica (la creacién de empleo por medio del apoyo a las empresas en actividades de innovacion
y diversificacion, favoreciendo la formacion, el desarrollo tecnolégico y el asentamiento de personas emprendedoras)

« Algunos de los aspectos de mejora que han emergido durante el proceso participativo son:
» Los equipamientos publicos (no se consideran suficientes y adecuados)
» Oportunidades de trabajo (la opinién mayoritaria no percibe posibilidades laborales de empleo y autoempleo en la comarca)
« Oferta de ocio, cultura y deporte (la mayoria cree que es insuficiente)
+ Participacion y gobernanza (la mayoria considera que su Ayuntamiento no incentiva lo suficiente la participacion ciudadana en la gestion municipal)

C1.2 Andlisis de las necesidades de desarrollo y potencial de la zona (DAFO)

El andlisis DAFO consiste en el estudio de los aspectos internos y externos de un proyecto dividiéndoles en funcion de si su influencia es positiva o negativa en
la consecucion de objetivos. Para la formulacion de la estrategia se llevard a cabo una combinacion del andlisis DAFO. La clasificacion de los aspectos cuya
influencia afecta a la ejecucion del proyecto que se redliza es la siguiente:

Debilidades: Elementos internos del proyecto que suponen una barrera para la consecucion de los objetivos y que por lo tanto deben corregirse.

o Amenazas: Situaciones negativas ajenas al proyecto que deben afrontarse para el correcto desarrollo del mismo.
° Fortalezas: Elementos internos del proyecto que suponen una ventaja para el desarrollo del mismo y por lo tanto deben explotarse.
o Oportunidades: Situaciones favorables del entorno que pueden aprovecharse en beneficio del proyecto y que se procurard mantener.

La determinacion de las matrices DAFO integra las conclusiones del diagnostico cuantitativo y las conclusiones del diagnostico cualitativo. A partir de la
citada informacion se ha elaborado el “ANALISIS DE LAS NECESIDADES Y EL POTENCIAL DE LA ZONA: PUNTOS FUERTES, LOS PUNTOS DEBILES, LAS OPORTUNIDADES Y LAS
AMENAZAS.

Los siguientes datos han sido recopilados a traves del andlisis del territorio y de las multiples reuniones y documentos participativos que se han tomado y que
se han llevado a cabo en los 16 municipios de la Comarca de Ocana. Los propios ciudadanos (377personas y entidades, y 65 personas en las mesas
sectoriales y 11 en las entrevistas de enfoque, han sido los que han determinado las necesidades y potencialidades de la comarca a través de una dindmica
participativa, y que han permitido definir los objetivos y el plan de accion de la estrategia comarcal para la Comarca Mesa de Ocana para el periodo 23-27

Anexo. Informe DAFO
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C2. OBJETIVOS DE LA ESTRATEGIA, METAS FIJUADAS PARA LOS
INDICADORES Y ACCIONES PLANIFICADAS

C2.1 Objetivos de la Estrategia

La Estrategia de Desarrollo Local Participativo elaborada para el territorio la Mesa de Ocana se ha disenado en base al proceso participativo, teniendo
en cuenta tanto los DAFOs finales (en los que se detallan aquellas debilidades a corregir, amenazas a afrontar, fortalezas a mantener y oportunidades a
explotar en relacién a la situacion del territorio) como las necesidades identificadas y las propuestas de acciones recogidas a lo largo de todo el
proceso, tal y como se describe en el apartado 3, alineado con las estrategias de dmbito regional, estatal, europeo y global para contribuir a la
consecucion de los objetivos marcados por los mismaos.

El principal marco de la EDLP de la Comarca de la Mesa de Ocana, ademds de los resultados del proceso participativo, ha sido el Plan Estratégico
estatal de la PAC 2023-2027, que incluye entre las intervenciones de Desarrollo Rural para Castilla-La Macha, la 719 Cooperacion LEADER, asi como el
objetivo de la PAC de promover el empleo, el crecimiento, la inclusion social y el desarrollo rural en las zonas rurales, incluyendo la bioeconomia vy la
silvicultura sostenible. A su vez, se ha tenido en cuenta la normativa de aplicacion de la Red de Areas Protegidas de Castillo-La Mancha, asi como la
contribucion a los objetivos de la Estrategia de Educacion Ambiental de Castillo-La Mancha 2030.

La estructura de la Estrategia de Desarrollo Local 2023-2027 de la Comarca de la Mesa de Ocana se va a basar en la siguiente estructura:

El diseno de los objetivos generales incluidos en la Estrategia de Desarrollo Local Participativo de la

e Comarca de la Mesa de Ocana parte de las necesidades identificadas y priorizadas en el
jetivo

general territorio, teniendo en cuenta las potencialidades y los aspectos innovadores. Una vez analizados

los resultados de la priorizacion de necesidades y las aportaciones de la poblacion obtenidas en
los procesos de participacion, hemos fijado los objetivos, ejes estratégicos y las lineas de
actuacion al servicio de una estrategia orientada a frenar el decrecimiento demogrdfico, a

Il Ejes estratégicos y

ransversales diversificar la economia y potenciar el turismo sostenible como motor de desarrollo, todo ello con
la finalidad de transformar la situacion de partida. Los recursos que se asignen para ello deben
contribuir a la prioridad bdsica de crear oportunidades de empleo, y a establecer unas

lllLiheas de Actuacig condiciones propicias para el desarrollo y el crecimiento de la comarca.

IV Proyectos y
Actuaciones
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Tras el diagndstico de la situacion y de las aportaciones recababas en el proceso participativo (a través de diferentes mecanismos para lograr la maxima
implicacion social) se han puesto de manifiesto los problemas estructurales que dificultan el desarrollo de la comarca de la Mesa de Ocana, y que estdn
relacionados con el DESARROLLO ECONOMICO Y EL EMPLEO (la escasa dinamizacion econémica, capaz de promover el emprendimiento y generar oportunidades
laborales, en especial para la poblacién joven, la CALDAD DE VIDA, INCLUSION SOCIAL Y COHESION TERRITORIAL (el acceso limitado y desigual a servicios e
infraestructuras para mejorar la atencion de la poblacion y el desarrollo local) y el escaso aprovechamiento de los RECURSOS ENDOGENOS PARA POTENCIAR UN
DESARROLLO TURISTICO COMARCAL SOSTENIBLE capaz de generar riqueza, empleo, arraigo y cohesion social y territorial.

Tanto de las Necesidades territoriales y la PEPAC como de los Retos Leader se desprende que la promocion del empleo, el crecimiento, la inclusion social y el
desarrollo local en las zonas rurales, incluyendo la bioeconomia vy la silvicultura sostenible son elementos estratégicos en torno a los cuales se ha articulado la
Estrategia. Ademds, se ha prestado especial atencion a los objetivos transversales en materia de medio ambiente y economia circular, igualdad de género, la
utilizacién nuevas tecnologias (municipios inteligentes), la cooperacion, la discapacidad y la juventud.

OBJETIVO GENERAL

Impulsar el Desarrollo Sostenible y Participativo de la Comarca de la Mesa de Ocana mediante el diserio de acciones enfocadas a dinamizar el tejido
productivo, activar el empleo, impulsar la cohesion territorial y corregir los desequiilibrios sociales, en coherencia con los principios de proteccion del Medio
Ambiente, igualdad de oportunidades, la incorporacion a los procesos tecnoldgicos y la conservacion de los valores y la cultura autéctonos, con el objetivo de
mejorar la calidad de vida de la ciudadania y fijar a las personas en sus localidades.

Los ejes estratégicos, las lineas de actuacion y las actuaciones-proyectos propuestas se ponen al servicio de una estrategia orientada a estimular el tejido
empresarial y la generacion de oportunidades de empleo en la comarca, la valoracion del patrimonio y recursos endoégenos con alto potencial para el
desarrollo turistico innovador, digital y sostenible e impulsar la cohesion territorial y corregir los desequilibrios sociales, todo ello con el objetivo transversal de
proteccion del Medio Ambiente, igualdad de género, igualdad de oportunidades de la juventud, igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
la incorporacion de innovacion y nuevas tecnologias, y el impulso a la Bioeconomia y silvicultura sostenible. Los recursos que se asignen para ello deben
contribuir a la prioridad bdsica de crear oportunidades de empleo, y a establecer unas condiciones propicias para el desarrollo y el crecimiento de la comarca
y la mejora de la calidad de vida de todos sus habitantes.

Son prioridades en la estrategiar:

+ Empresas e iniciativa empresarial: Creacion y desarrollo de microempresas y pequenas empresas, apoyo y fomento de la iniciativa emprendedora vy el
desarrollo de la estructura econdémica en aras de ampliar las oportunidades laborales, desarrollar el capital humano para potenciar el desarrollo
socioeconémico comarca y la fijacién de poblacion joven (incluyendo el apoyo a la industria agroalimentaria, vinculada a productos locales).

+ Patrimonio Yy recursos enddgenos turfsticos: Recuperacion, valoracion y difusion de los recursos naturales, culturales, arquitectonicos que posee la comarca
de la Mesa de Ocana, fomento de las actividades y productos turisticos innovadores y competitivos y diversificacion de la actividad econémica de las zonas
rurales, en este caso hacia un sector clave en la economia como es el turismo sostenible, innovador, digitalizado y profesionalizado.

+ Mejora de la calidad de vida; inclusion social y cohesion territorial: prestacion de servicios bdsicos para la economia y la poblacion rural y renovacion y
desarrollo de poblaciones rurales, a través de la mejora de infraestructuras.
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EJES ESTRATEGICOS

El. Impulsar la actividad econdmica, el
emprendimiento y la creacion de empleo,
promoviendo la igualdad de género

E4. Promover la conservacion y puesta en valor
del medio natural, o accién por el climay la
transicion ecoldgica

Impulsar el desarrollo  socioecondmico
territorial  equilibrado  basado  en  la
dinamizacion de la economia comarcal, el
empleo y el capital humano, a través de la

Construir una economia ecoloégica en la
Comarca para enfrentarnos a la emergencia
climdtica y la pérdida de biodiversidad
impulsando la proteccion del territorio ante el

cambio climdtico, promoviendo cambios en promocion del emprendimiento, la
la produccion, distribucion y consumo de modernizacion y mejora competitiva de las
energias y fomentando cambios en los EJE4. EJEI empresas y explotaciones locales y la
modelos  productivos  avanzando  hacia MEDIO NATUAL Y DESARROLLO innovacion en el tejido productivo como
modelos  productivos  mds  ecologicos, TRANSICION ECONOMICO'Y herramienta de diferenciacion, valor anadido
resilientes e inclusivos. ECOLOGICA EMPLEG y sostenibilidad., la igualdad de género.

E2. Valorizar el patrimonio y los recursos
enddgenos para promover un desarrollo

E3.Mejorar los servicios y calidad de vida en
turistico sostenible, innovador y digital

la comarca, promoviendo la inclusion social
y la cohesion territorial
Restaurar, conservar y valorizar el territorio y

Mejorar las condiciones y calidad de vida de la EJE2. / i e
poblacion, potenciando la mejora de las RECURSOS su- po/trlAmomo pulturql, historico,
instalaciones e infraestructuras  bdsicas, la ENDOGENOSY arquitectonico y medioambiental. con un
prestacion de nuevos servicios para la atencion DTESég%(L)O clto potencial para promover un turismo

sostenible, accesible para todos y todas y

de la poblacion y el acceso a los recursos vy SOSTENIBLE b
actividades, para promover el desarrollo local, la su uso como factor de desarrolio enddgeno
inclusion social de todas las personas y avanzar comarcal,  promocionando - una - imagen

comarcal de calidad y desarrollando

hacia una comarca mds digital y mds - o
cohesionada social y territorialmente. productos y actividades turisticas desde la
innovacion y la digitalizacion.
EJES TRANSVERSALES
ET1. Bideconomiay ET2. Economia ET3. Transicion ET4 Innovacion ETS. Igualdad ETB. Inclusion 73
silvicultura oircular ecoléaica y Municipios de género social ET7.Cooperacion
sostenible 9 inteligentes 9
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PLAN DE ACCION - ACCIONES PLANIFICADAS

A continuacion, se presentan las lineas de actuacion, disenadas en base a las necesidades del territorio para dar respuesta d los ejes estratégicos
planteados, incorporando también las necesidades de la PEPAC y analizando su contribucion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030, a los retos
LEADER vy los objetivos de la Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla-La Mancha Horizonte 2030 para asegurar la alineacion con los mismos vy las
actuaciones o proyectos, en las que se materializan las Lineas de Actuacion para alcanzar los ejes estratégicos planteados.

E1. IMPULSAR LA ACTIVIDAD ECONOMICA, EL EMPRENDIMIENTO Y LA CREACION DE EMPLEO, PROMOVIENDO LA IGUALDAD DE GENERO.

LINEAS DE ACTUACION ACTUACIONES

111 Fomento del emprendimiento y actividades econémicas innovadoras

112 Impulso y desarrollo la economia verde, la economia circular y la biotecnologia como motor de crecimiento econémico sostenible en
Ll.Dinamizacion del empleo y la cultura emprendedora el territorio

113 Mejora de la capacitacion y empleabilidad de la poblacion y las personas con mayores diificultades de insercidn laboral (mujeres,
jévenes, personas con discapacidad..) para adaptarla a las necesidades de la comarca

121 Apoyo a proyectos con inversiones para mejorar la competitividad de empresas y establecimientos comerciales existentes a traves
Ll.2Mejoral de la competitividad, sostenibilidad y de_lo _modermzomo_ﬂ,_ mnovomon,_dwersmochon _d(_a productos o servicios 0 mejoras en su proceso productivo y nuevas lineas de negocio
. o . (priorizando las actividades de bioeconomia vy silvicultura sostenible).
productividad del tejido productivo

12.2 Apoyo a la modernizacion, transformacion y comercializacion del sector agroalimentario de la comarca
131 Proyectos de promocion del asociacionismo empresarial y creacion de redes de encuentro

L1.3Impulso a la cooperacion empresarial e institucional para la 132 Proyectos que impulsen o apoyen la cooperacion publico-privada para fomentar sinergias entre agentes y/o sectores, promocién
obtencion de sinergias y economias de escala conjunta o transferencia de conocimiento

13.3 Acciones de capacitacion y formacion para facilitar el acceso a empleos demandados en la comarca.

. o . o 141 Proyectos que potencien la incorporacion de las nuevas tecnologias (T\C) en procesos productivos y en la reduccion de la brecha
Ll4Fomento de la innovacion y aplicacion de nuevas digital rural

tecnologias en la economia comarcal

14.2 Acciones que favorezcan la implantacion de nuevos métodos empresariales para fomentar y crear una economia sostenible y
circular

E2. VALORIZAR EL PATRIMONIO Y LOS RECURSOS ENDOGENOS PARA POTENCIAR UN DESARROLLO TURISTICO SOSTENIBLE, INNOVADOR Y DIGITAL

LINEAS DE ACTUACION ACTUACIONES

L21Promocion y comunicacion 211 Campanas de comunicacion y promocion de la identidad turistica de la Comarca

L2.2Recuperacion y valoracion de recursos enddgenos 221 Recuperacion y puesta en valor del patrimonio natural, paisajistico, histérico y cultural (material e inmaterial) como recurso turistico y
para potenciar desarrollo turistico sostenible educativo sostenible

By o . 231 Dinamizar la oferta turistica comarcal basada en el patrimonio cultural y la gastronomia - Potenciacion y difusion conjunta de los
L2.3.Creacion de productos y servicios turisticos servicios y productos (oferta cultural + agroturismo + enoturismo + alojamiento y restauracion)

innovadores y diferenciadores vinculados al territorio » ) o ) » ) ) o
2.3.2. Creacion, mejora y modernizacion de infraestructuras hoteleras y de restauracion 'y equipamiento turistico

L2.4.Competitividad, digitalizacion y profesionalizacion 241 Mejora de la formacion y profesionalizacion del sector

del sector 24.2. Apoyo a la mejorar la digitalizacion de los servicios y productos turisticos

ASOCIACION COMARCAL D! DELA MANCHA
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EJE 3. MEJORAR LOS SERVICIOS Y CALIDAD DE VIDA EN LA COMARCA, PROMOVIE INCLUSION SOCIALY LA COHESION TERRIT

LINEAS DE ACTUACION ACTUACIONES

311 Mejora de acceso a la vivienda, sobre todo a personas con necesidades especiales.

L31Reto demogrdfico 312. Proyectos dirigidos a promover el atractivo y arraigo de la poblacion joven en el territorio, como la dotacion de espacios y
centros de actividades de ocio sano y saludable, equipamiento para asociaciones de jovenes, creacion de redes de jovenes,
centro de informacion juvenil, facilitar el acceso a la informacion para los jovenes..

321 Creacion y mejora de Infraestructuras y servicios innovadores que mejoren la calidad de vida de la ciudadania y el acceso a
los servicios publicos bdsicos, con especial atencion a colectivos con necesidades especiales.

322 Proyectos para fortalecer/complementar el transporte publico e inclusivo para mejorar la interconexion y la movilidad

L32Atencion a la dependencia sostenible

3.23. Actuaciones de accesibilidad universal y eliminacion de barreras arquitectonicas en calles, instalaciones y edificios publicos

324. Impulso a las actuaciones de conciliacion personal, familiar y laboral a través de la promocion de centros, servicios y
equipamientos innovadores

331 Mejorar la situacion de los colectivos en riesgo de exclusion social (especialmente jévenes, mujeres, personas con
discapacidad y poblacién inmigrante)

L3.3.Colectivos vulnerables/Necesidades especiales
332 Acciones de sensibilizacion y capacitacion para la inclusién social en riesgo de exclusion social (mujeres, personas con
discapacidad. poblacién inmigrante..)

341 Impulso de iniciativas de emprendimiento social (soluciones innovadoras que ayudan a resolver problemas sociales y

L34.Fomento del emprendimiento social medicambientales).

L3.5Potenciacion de la comunicacion, informacion,
participacion y vertebracion social - Dinamizacion socialy 381 Impulso a las asociaciones y cultura asociativa, facilitar el acceso a recursos..
cultural de la comarca

EJE 4. PROMOVER LA CONSERVACION Y PUESTA EN VALOR DEL MEDIO NATURAL, LA ACCION POR EL CLIMA Y LA TRANSICION ECOLOGICA.
LINEAS DE ACTUACION ACTUACIONES

411 Acciones para la eficiencia en el uso de recursos (energia, aire, agua, suelo)

412. Mejora de la conectividad y reduccion de la brecha digital urbana/rural

L41Conectividad, Transicion ecoldgica y

P . 413. Mejora de la movilidad sostenible y acciones de mejora en el transporte publico.
movilidad sostenible

414. Apuesta por las energias sostenibles y renovables, apoyo a las comunidades de energias locales.

415 Acciones de informacion y conciliacion medioambiental y consumo responsable.
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COOPERACION
COOPERACION CON OTROS GRUPOS

51 TERRITORIA ORDINUM )
5.2 RESERVA DE LA BIOSFERA DE LA MANCHA HUMEDA
5.3 JUVENTUD ACTIVA

2

COOPERACION PROYECTOS PROMOVIDOS POR EL GRUPO
61 Continuacion del proyecto de aula de convivencia para alumnado en situacion de expulsion escolar en el municipio de Ocana y ampliarlo al de Yepes y Santa Cruz de la
Zarza.
6.2 Realizacion de la Feria de Deporte inclusivo.
6.3 TALLERES PARA EL DESARROLLO DE LA IGUALDAD: Taller de mujeres valientes que empoderan al mundo, Taller de nuevas masculinidades, Taller de sororidad.
6.4 Formacion en oficios realizando curso de: albanileria, fontaneria, soldadura, fotovoltaica.
6.5 Talleres para prevencion dirigidos a jovenes con las siguientes temdticas: Gestion y uso de redes sociales, prevencion del juego patoldgico, prevencion de la ansiedad y el
estrés, salud mental y Taller de RUMOROLOGIA.
6.6 Talleres sociales dirigidos a infancia y juventud con las siguientes temdticas: Gestion y uso de redes sociales, taller de buen trato, taller de integracion y voluntariado y taller
para hablar en publico, taller afectivo-sexual.
6.7 Talleres para progenitores y tutores con las siguientes temdticas: manejo de nuevas tecnologias incluyendo la plataforma Educamosclm, como estableces normas y limites
en el uso de internet, educar a los hijos/as en estilo de vida saludable, cémo sobrevivir a la adolescenciar: asertividad, normas y limites.
6.8 Formacion en materia Medio Ambiental con las siguientes temdadticas: Consumo responsable, reciclaje doméstico, conservacion del entorno..
6.9 Mapa interactivo de la Comarca de la Mesa de Ocana.
610 Talleres de busqueda de empleo y orientacion laboral.
611 Campanas de reciclaje.
612 Acciones para tiempo libre y ocio responsable.
613 Acciones y dinamizacion de PATIOS ACTIVOS en los centros escolares de la Comarcal.

PROPUESTA DE PROYECTOS FUERA DE LEADER (APOYO)
Proyectos de vertebracion, asociacionismo, dinamizacion, diversificacion, y ampliacion de mercados en cooperativas.
Promocion de productos locales- recursos endégenos /Comercializacion conjunta de productos agroalimentarios de la Comarca

Promocion de paguetes turfsticos y agroalimentarios y artesania/Diversificacion de empresas agroalimentarias y cooperacion con empresas de otros sectores con recursos
potentes en la comarca como el turismo

Anexo. Plan de Accidn
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METAS E INDICADORES DE RESULTADOS (E3)

Un Indicador es una herramienta que mide el logro de un objetivo, una movilizacion de recursos, un output logrado o una variable de contexto
(econémica, social % ambiental). Uno de los pilares en la ejecucion de la Estrategias de Desarrollo Local Participativo de la Mesa de Ocana debe
ser la medicion de la repercusion que se obtiene sobre la comarca. Esto requiere contar con un sistema de indicadores que midan la
contribucion de las intervenciones y ayuden ad la toma de decisiones durante el proceso de implementacion de la propia estrategia, y a la
utilizacion de unos u otros instrumentos para poder alcanzar los objetivos cuantificados.

Indicadores de resultado: miden los efectos directos e inmediatos de la intervencién. La incidencia de la EDL en los beneficiarios de la misma.
Nos indican si hemos alcanzado los objetivos especificos de la Estrategia, vinculados alas lineas o ejes en las que se estructura.

INDICADORES DE RESULTADO . Metes [ |
Unidad de medida

. Crecimientoy empleo enlas zonas  N° de nuevos puestos de trabajo en proyectos subvencionados

IR37 e 0 4 8 9 il
rurales especificando edad y sexo.

1ir39 Desarrollo de la economia Rural Numero de empresas rurales, incluidas las empresas de bioeconomia, 3 8 . s 5
(LEADER Caistilla-La Mancha) desarrolladas con ayuda de Leader.

% de la poblacion rural que se beneficia de un mejor acceso a los servicios

IR4ler Conexion de la Europa rural . .
y las infraestructuras gracia a las ayudas Leader.

1374% 5935% 9493% 100 % 100 %

NUmero de personas objeto de proyectos de inclusion sociall
subvencionados, especificando edad y sexo.

IR42 Promocion de la inclusion social 35 144 144 144 144

% mujeres oy entidades con representacion relevante de mujeres respecto al total de operaciones
jeres ofy Pr J P P 658  769%  1231%  769%  154%
subvencionadas en proyectos privados.

E3. OTROS INDICADORES DE RESULTADOS I

Jovenes <=18 anos beneficiarios de acciones formativas.

Cb

IRler 160 460 990 995 995

Rier Mujeres beneficiarias de acciones formativas. 0 100 200 500 200
Operaciones que contribuyen al ahorro energético o cuidado del medio ambiente.

IR27 0 4 14 14 14
Operaciones realizadas en pueblos en riesgo de despoblacion. 5 - 5 5 5

* Este indicador es acumulativo a lo largo del periodo
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IMPACTO DE GENERO PREVISTO SEGUN LAS ACTUACIONES DE LA EDLP

La presente estrategia tiene como objetivo transversal avanzar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y mejorar la situacion de los
colectivos vulnerables, en riesgo de exclusion (en particular, mujeres, jovenes personas con discapacidad, poblacion extranjera en situacion de desempleo)
articulando medidas y recursos para impulsar su participacion plena en la vida econdmica, social y cultural de la comarca de la Mesa de Ocana.

Es por ello que en la Estrategia se integra la perspectiva de género de manera transversal en todos los dmbitos, como manera de fomentar la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, erradicando cualquier tipo de discriminacion por motivo de género.

Se senalan, a continuacion, entre otras, diversas Acciones previstas en la estrategia, dirigidas a estos colectivos:
. Aplicacion de perspectiva de género en todos dmbitos de la Asociacion Comarcal Don Quijote.

. Inversiones en servicios y medidas que favorezcan la conciliacién de la vida familiar y laboral (incluimos en eje 3 — Linea de actuacion 2- Accién 4.
Impulso a las actuaciones de conciliacion personal, familiar y laboral a través de la promocion de centros, servicios y equipamientos innovadores)

. Cursos de formacién, capacitacion y/o actualizacién de conocimientos, dirigidos prioritariamente a muijeres, jévenes, personas con discapacidad, y
extranjeras, como factor de integracién laboral e inclusion social (incluimos en el eje 1 - Linea 1 - Actuacion 3. Mejora de la capacitacion y empleabilidad
de la poblacién y las personas con mayores dificultades de insercion laboral (mujeres, jévenes, personas con discapacidad..) para adaptarla a las
necesidades de la comarca

. Accién de sensibilizacién en materia de igualdad (incluimos en el Eje 3, Linea 3 — Actuacion 2. Acciones de sensibilizacion y capacitacion para la inclusion
social en riesgo de exclusion social (mujeres, personas con discapacidad. poblacion inmigrante..)

. Reducir de brecha de género y avanzar en igualdad (incluimos en el Eje 3 - Linea 3- Accién 1. Mejorar la situacién de los colectivos en riesgo de exclusion
social (especialmente jévenes, mujeres, personas con discapacidad y poblacion mmigrgnte)

. PROYECTOS DE COOPERACION CON OTROS GRUPOS: COOPERACION ENTRE JOVENES (incluye mujeres jévenes rurales)
. PROYECTOS DE COOPERACION PROMOVIDOS POR EL GRUPO: Formacién para asociaciones de Mujeres

+ Enlaimplementacion de la estrategia 2023-2027 se valorard a las organizaciones con planes de igualdad, asi como medidas efectivas para la conciliacion
familiar.

+ En la composicion del organo de representacion, la Junta Directiva, se han realizado actuaciones puntuales de discriminacion positiva para equilibrar la
participacion de grupos vulnerables de personas.

+ Sevalorard el impacto de las actuaciones en los indicadores de resultados desagregado por sexo, siempre gue sea posible.
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COHERENCIA DE LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL PARTICIPATIVO DE LA MESA DE OCANA CON
LAS PRIORIDADES PEPAC 2023-2027

A continuacion, se relacionan las prioridades PEPAC con los ejes estratégicos de la EDLP de la Mesa de Ocana que se corresponden

EJET EJE2 EJE3 EJE4
NI Permanencia y asentamiento de nueva poblacion, jévenes y mujeres _—_—
N2. Sistemas agroalimentario y forestal sostenibles y diversificadores _ _
N3. Emprendimiento y talento innovador

N4. Infraestructuras y servicios en dreas rurales _—_—

NB. Desarrollo endégeno

NG. Mejora de colectivos en riesgo de exclusion social _—_—

PRIORIDADES PEPAC 23-27

N7. Bioeconomia
N8. Formacion, divulgacion y transferencia de conocimiento en bioeconomia
NO. Gestion forestal sostenible

N10. Selvicultura preventiva, restauracion danos, infraestructuras forestales, vias pecuarias y pastoreo
NIl Explotaciones de mujeres

NI12. Incorporacion y permanencia mujeres

N13. Organos de decision y mujeres

Los Objetivos de la EDLP de la Mesa de Ocana se han elaborado para contribuir a los retos LEADER

EJES ESTRATEGICOS EDLP MESA DE OCANA

RETOS LEADER
EJET EJE2 EJE3 EJE4

Creacion de empleo. _
Uso eficiente de recursos naturales. _
Mantenimiento, conservacion y recuperacion del patrimonio cultural, historico, arquitectonico y medioambiental. -

Mejora de los servicios publicos y la calidad de vida.

Inclusion social. _
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Elimpacto de la Estrategia en relacion a los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 ha sido otra referencia mantenida a lo largo de todo el proceso de
elaboracion

EJES ESTRATEGICOS EDLP MESA DE OCANA
EJET EJE2 EJE3 EJE4

ODS 2030 RELACIONADO

Fin de la pobreza
Hamlbre cero
Salud y bienestar

Educacion de calidad _—

Agua limpia y saneamiento
Energia asequible y no contaminante

Trabajo decente y crecimiento econémico _—
Recucian dalas desguakiocs —

Ciudades y comunidades sostenible --

Produccion y consumo responsalbles
Accion por el clima
Vida submarina

Vida de ecosistemas terrestres _
Paz, justicia e instituciones sociales -_-

Los Objetivos de la EDLP se han elaborado para contribuir a los objetivos de la Estrategia de Educacion Ambiental de Castilla-La Mancha: Horizonte 2030

EJES ESTRATEGICOS EDLP MESA DE OCANA
EJE1T EJE2 EJES EJE4

ESTRATEGIA DE EDUCACION AMBIENTAL DE CASTILLA-LA MANCHA: HORIZONTE 2030

Proponer opciones en materia de politicas.
Modiificar los entornos de aprendizaje hacia una educacion transformadora.
Fortalecer las capacidades educadoras.

Empoderary movilizar a la juventud.
Acelerar las soluciones sostenibles en el plano local
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INNOVACION

La ejecucion de los proyectos estratégicos definidos para la Comarca de la Mesa de Ocana se apoyard tanto en prdcticas utilizadas en otros periodos
anteriores, cuya efectividad ha sido demostrada, como en la aplicacion de métodos y herramientas innovadores.

La Mesa de Ocana asume en este nuevo periodo retos que requieren enfoques innovadores de actuacion para lograr sus fines. El cardcter innovador de
la Estrategia de Desarrollo Local de la Comarca de la Mesa de Ocana se plasma tanto en la definicion y el contenido de los proyectos como en la
metodologia utilizada para su elaboracion y evaluacion:

« Aplicar un sistema de Evaluacion y Seguimiento que analizard el desarrollo de la Estrategia basado en un sistema participativo que parte de la
implicacion de la comunidad para dar continuidad a la estructura participativa

+ Aplicacion de nuevos métodos de andlisis y diagndstico que permiten obtener una imagen mds fiable de la situacion socio-econdémico de la
comarca.

* Aplicacion innovadora de las TICs en los procesos de participacion ciudadana.
+ Aplicacion de las nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion en la ejecucion, promocion y divulgacion de actuaciones y proyectos.

» Exploracion de nuevos productos y servicios, métodos de comercializacion y modernizacion aplicados a la creacion de nuevas empresas orientadas a
nichos de mercado o necesidades no cubiertas, todos ellos basados en criterios innovadores.

* Nuevos métodos de promocion, aprovechamiento y gestion de los recursos endogenos de la comarca, fomentando la colaboracion e interaccion
entre sectores tradicionalmente separados, siempre de manera sostenible y respetuosa con la sociedad y el medioambiente.

« Transformacion del modelo de produccion agroalimentaria actual, promoviendo la busqueda de nuevos productos, nuevas formas de producir, de
transformar y comercializar sostenibles e innovadoras.

« Diversificacion econémica a traves de la aplicacion de nuevos modelos de gestion, nuevas actividades e innovaciones que mejoren la eficiencia
energética, disminuyan los impactos ambientales, faciliten la diversificacion horizontal vertical y propicien la cualificacion empresarial y
profesionalizacion de todos los sectores dentro de la cadena de valor agroalimentaria.

+ Creqacion de nuevos productos y servicios vinculados con otros productos turisticos del territorio con un alto componente digital y tecnolégico vy
medioambientalmente sostenible para incrementar el potencial turistico y la atraccion de visitantes.

+ Establecimiento de redes de colaboracion y sistemas de cooperacion entre agentes publicos y privados, empresas de un mismo sector y entre
empresas de distintos sectores como sistema para multiplicar la potencialidad de las acciones que se afronten.

« Laincorporacion de méetodos y prdcticas innovadoras se aplica de manera transversal a los distintos aspectos contenidos en la estrategia asi como la
incorporacion de medidas sostenibles, respetuosas con el medioambiente, que promuevan la transicion ecologica, bioeconomia y economia circular,
la inclusion social, la igualdad de oportunidades.
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COMPLEMENTARIEDAD CON OTRAS FONDOS FINANCIEROS COMUNITARIOS Y NACIONALES

La presente Estrategia de Desarrollo Local Participativo se concibe como un instrumento de cambio socio-econdmico dotado de una capacidad financiera
orientada a apoyar aquellos proyectos o acciones que posibiliten el cambio territorial y el posicionamiento de la Comarca de la Mesa de Ocana como destino
para trabajar y vivir.

Al tratarse de una estrategia con potencial de financiacion, las operaciones que auxilian deberdn guardar coherencia y complementariedad con el resto de
programas e instrumentos de ayudas existentes. Las estrategias de desarrollo local ejecutadas en el marco del Desarrollo Local Participativo deberdn detallar
el ambito de operaciones que incluyen y su coherencia y complementariedad las prioridades del Plan Estratégico de la PAC 2023-2027.

Asl mismo deberd ser complementaria con otros fondos, lineas de ayuda publica y con otras entidades e instrumentos de financiacion publica, a fin de
garantizar la no duplicidad de financiacion de inversiones.

En todo caso, la Asociacion Comarcal bon Quijote se dotard de un procedimiento para garantizar la complementariedad, evitar la duplicidad y la coherencia
de la estrategia con otras posibles lineas de ayuda, destacando, entre otros, los siguientes aspectos a tener en cuentar:

+  Obligacion de los beneficiarios/as de comunicar sistemndticamente cualquier otra ayuda o subvenciones que haya solicitado o recibido para la mima
finalidad.

« Cruce de base de datos existentes de los beneficiarios/as de ayudas y realizacién de controles cruzados con otras entidades.
+ Coordinacion con otras entidades y organismos financiadores.
+ Plan de implementacion y seguimiento que permitird la interlocucion permanente con la poblacion y los agentes sociales.

« Participacion en redes de comunicacion y cooperacion, como la Red Castellano Manchega de Desarrollo Rural (RECAMDER) y Red Espanola de Desarrollo
Rural (REDR), con el fin de coordinar planteamientos estratégicos de desarrollo rural.

TRANSFERIBILIDAD

Aguellas acciones que en el marco de la evaluacion sean identificadas como buenas prdcticas podrdn ser tomadas como referencia e integradas en las
politicas o planes de actuaciones de GALs, administraciones publicas o entidades de caracteristicas similares.
Para ello, la Asociacion Comarcal Don Quijote incluird en el plan de comunicacion acciones directamente dirigidas a este fin centrédndolas en diferentes niveles:

« Transferencia entre las propias entidades que conforman el GAL Fundamentalmente a través de acciones de comunicacion interna, presentacion de
informes de evaluacion y difusion de la informacion en los diferente organos de participacion.

+ Transferencia hacia otros GAL y otros territorios 0 dmbitos de actuacion. A través de la difusion externa de los logros, y la participacion en redes, y jornadas,
seminarios y otros foros.

« Transferencia a politicas de desarrollo rural. Con la difusion de las prdcticas seleccionadas entre responsables politicos.
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MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La Asociacion Comarcal DON QUIJOTE, en su calidad de GDR, serd responsable de la
definicion y puesta en prdctica de la presente Estrategia de Desarrollo Local
Participativo, responsabilizdndose de una manera directa de su aplicacion, gestion y
seguimiento.

Se trata de una Estrategia de Desarrollo Ascendente, que parte de los conceptos de
cohesion social, concertacion y transparencia en la toma de decisiones. Por tanto,
en la gestion y seguimiento de la misma, la participacion de los agentes implicados
reviste una importancia especial y debe ser dotada de los necesarios mecanismos

El proceso de seguimiento y control se lleva a cabo de manera continua  desde el
inicio hasta el final del periodo de actuacion para garantizar la  correcta
implementacion de la estrategia e identificar los elementos que influyen en su
ejecucion y las posibles desviaciones.

Los objetivos que debe cumplir el sistema de seguimiento y control son:

» Garantizar que la estrategia definida se lleva a cabo de manera eficaz y que los
recursos necesarios se utilizan de manera optima y eficiente.

+ Establecer un Cuadro de Mando compuesto de indicadores de  ejecucion y de
resultado que permitan cuantificar el grado de implantacion de la Estrategia de
Desarrollo Participativo 2023-2027.

+ ldentificar posibles riesgos que pongan en peligro la implantacion de la
estrategia, asi como las desviaciones registradas sobre el planteamiento inicial.

+ Evaluar el impacto de la Estrategia sobre los distintos dmbitos de  actuacion:
calidad de vida infraestructuras, entorno economico, turismo, sector
agroalimentario y transicion ecolégical.

* Revision y mejora continua de la estrategia para determinar la  realizacion de
cambios y mejoras en funcion de los resultados obtenidos y los cambios del
entorno.

La Estrategia de la Mesa de Ocana es un plan dindmico, es decir, actualizado en el
tiempo. Se adaptard a las variaciones de su entorno y solventard las desviaciones
registradas en la consecucion de los objetivos iniciales. Ademds, estard abierta a la
opcion de ampliacion hacia nuevos proyectos a los establecidos al inicio del periodo
2023-2027 destinados a paliar nuevas necesidades del territorio:

1. PROMOCION Y COMUNICACION: el Plan de Comunicacion se apoyard en distintos
soportes para una difusion inicial del contenido de la Estrategia y para la etapa
posterior de evaluacion:
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HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

- Soportes electronicos: pagina Web, mailing.. -

Promocion
Evaluacion _

2
2
.

Ejecucion -Redes sociales: Facebook, twitter, Instagram.
- Material grdfico: tripticos informativos,
carteles, version resumen de la Estrategia

- Medios de comunicacion de dmbito locall

- Calendario de ejecucion

Comision de Seguimiento

Red de Dinamizacion

Mesas de participacion sectorial.
Encuestas

-Banco de Ideas Online

- Mesas Sectoriales

- Comité de Evaluacion

- Procedimiento de Reformulacion Estratégica
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= Soportes electronicos: para la difusion de la Estrategia se hard uso de
soportes electronicos que permitan aprovechar las ventajas que ofrecen las
nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion. La promocion de la
Estrategia se llevard a cabo a traves de la pdgina Web del Grupo de Accion
Local (www.asociaciondonquijote.org).

= Redes socidles: para promocionar y difundir la Estrategia también destacard
el uso de sus perfiles en las redes sociales (Tvvitter, Focebook,...). En estos
medios se informard de la puesta en marcha de la Estrategia, los beneficios
que aportard al territorio y los resultados de la implantacion de los
proyectos.

= Material grdfico: para la difusion inicial se elaborardn tripticos informativos
que recojan un resumen de los objetivos asi como los principales proyectos
a desarrollar, y se repartird entre los agentes sociales, econdmicos e
institucionales involucrados y de manera gratuita en la sede de la
asociacion. Se hard ademds referencia a los dactos celebrados durante la
ejecucion del plan y a los medios de participacion social utilizados. También
se redactard una version resumida dirigida a los agentes economicos,
sociales e institucionales involucrados/as.

2. EJECUCION: la fase de ejecucion consiste en la puesta en marcha de las

actuaciones y proyectos establecidos en la Estrategia, es por ello que se

desarrolla de manera permanente a lo largo del periodo de implantacion del

plan.

= Calendario de ejecucion: para la correcta planificacion de los proyectos se
elaborard un calendario de ejecucion que contenga las fechas previstas de
iniciacion, ejecucion y cierre de cada proyecto.

3, EVALUACION: para la evaluacion de la Estrategia se llevard a cabo un andlisis
del impacto del plan en su conjunto y de cada una de las dcciones
acometidas. Los organismos Yy las herramientas utilizadas para el proceso de
evaluacion serdn:

+  Comisién de Seguimiento: su misién serd la de evaluar anualmente (o con
mayor frecuencia) el desarrollo de la Estrategia. Analizarén el grado de
avance vy los resultados obtenidos con los proyectos puestos en marcha
hasta ese momento, y determinardn la contribucion de las acciones
ejecutadas para la consecucion de los objetivos generales.
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+ Red de Dinamizacion: se reunirdn, con mayor frecuencia que la
comision de seguimiento, con las tareas de fijar la temporalidad
de las actuaciones, determinar los agentes responsables de
cada proyecto vy recopilar los resultados obtenidos.

+ Oficina Técnica AC. DON QUIUOTE: responsable de la coordinacion
de la gestion de la EDLP en su conjunto. Velard por la coherencia
estratégica a lo largo del periodo de implantacion de la
Estrategia 2023-2027 lo que implica controlar que tanto los
proyectos ya definidos como las nuevas iniciativas se lleven a
cabo segun las directrices marcadas en el propio plan. Serd
también su responsabilidad mantener el espiritu de participacion
y colaboracion ciudadana e institucional. Por dlitimo, la Oficina
Técnica serd la encargada de elaborar cualquier informe de
seguimiento ad-hoc necesario para la implantacion de la
estrategia.

+ Mesas de participacion sectorial: en las que participen los
miembros de la asociacion y otros agentes sociales,
econdmicos e institucionales involucrados en los diferentes
proyectos ejecutados. Estas mesas se organizardn durante y al
finalizar el proceso de ejecucion de los proyectos con el fin de
identificar las posibles desviaciones y medir los efectos que han
tenido sobre el territorio. Los sectores de estas mesas son el
institucional, empresarial y turistico, de juventud, de agricultura y
cooperativas, de mujer y politicas de igualdad, de discapacidad.

* Encuestas: para evaluar el grado de satisfaccion de los
habitantes de la comarca con los proyectos puestos en marcha
se elaborardn encuestas de opinion. Estas estardn dirigidas a
habitantes pertenecientes a los distintos sectores economicos, a
asociaciones de cardcter social y a instituciones locales. Los
medios de recopilacion de las encuestas serdn el correo
electronico, la pagina Web de la asociacion y el correo postal

4. MEJORA: la Estrategia de Desarrollo Local Participativo es un plan

dindmico, es decir, actuadlizado en el tiempo. Debe adaptarse a las

variaciones de su entorno y solventar las desviaciones registradas
en la consecucion de los objetivos iniciales. Ademds, estard abierta

a la opcion de ampliacion hacia nuevos proyectos a los

establecidos al inicio del periodo 2023-2027 destinados a paliar

nuevas necesidades del territorio.

ASOCIACION COMARCAL D! UIJOTE DE LA MANCHA


http://www.asociaciondonquijote.org/

Banco de Ideas Online: durante la vigencia de la Estrategia de Desarrollo
Local se pondrd en marcha un “‘Banco de Ideas’ que consistird en la
organizacion de grupos de trabajo en los que se propongan y valoren
propuestas de proyectos para la Comarca de la Mesa de Ocana. Asimismo
se establecerd un procedimiento para la recogida periodica de propuestas
de actuacion de cualquier persona u organizacion del entorno y un buzon
de sugerencias en la pdgina Web de la asociacion.

Mesas Sectoriales: Para la valoracion de las ideas aportadas a través del
Banco de Ideas, se plantea convocar mesas sectoriales para analizar las
propuestas apartadas. Una vez aprobadas se propondrdn al Comité de
evaluacion, para su aprobacion y plantearlos como nuevos proyectos a
realizar a lo largo del periodo de vigencia de la Estrategia. Es importante
destacar que en todo momento la Asociacion usa las mesas  sectoriales
desde siempre: los proyectos de cooperacion y promocion territorial que la
Asociacion lleva a cabo SIEMPRE PARTEN DE ESTAS.

Se constituirdn mesas sectoriales de distintos dmbitos, como: Servicios a la
poblacion, Economia, Turismo, Mujeres, Jovenes, Administracion local,
Educacion, Sanidad, Cultura, Medio Ambiente.., que serdn valoradas por un
Comité de expertos y expertas de cada una de las dreds, compuesto por los
principales agentes de la comarca. La convocatoria de las mesas
sectoriales y comité de personas expertas serdn al menos dos veces al ano,
y serdn convocadas por la AC Don Quiote. Cada una de las mesas
sectoriales estardn compuestas por los y las principales representantes de
los dmbitos de actuacion.

Comité de Evaluacion de la Estrategia: Se trata de un érgano que debe velar
por la coherencia estratégica a lo largo del periodo de vigencia de la
Estrategia y que tendrd como funcion principal evaluar y aprobar las ideas
aportadas o través del Banco de lIdeas, y consensuadas en las
correspondientes mesas sectoriales.

Se reunirdn de manera periddica, se estima que serd necesario realizar al
menos dos convocatoria al ano, y estard formado por la Junta Directiva del
GAL o las personas que se determinen.
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Procedimiento de Evaluacion y Reformulacion Estratégicar:
Durante esta fase se realizard un seguimiento de la ejecucion de
las actuaciones incluidas en la planificacion para comprobar
que se realizan satisfaciendo los objetivos establecidos.

El propdsito es proporcionar un entendimiento del progreso del
proyecto de forma que se puedan tomar las acciones
correctivas apropiadas cuando la ejecucion del proyecto se
desvie significativamente de su planificacion. Una vez al ano, en
el primer trimestre del mismo, se reunird el Comité de Evaluacion
y Seguimiento de la Estrategia.

En esta reunion se analizardn los indicadores, tanto cuantitativos
como cualitativos, que permitirdn  valorar el grado de
cumplimiento de los objetivos marcados, revisando su nivel de
consecucion. De no alcanzarse los objetivos en su totalidad o si
hubiera alguna desviacion, se establecerd un plan corrector
para su logro en un nuevo plazo.

Para medir las desviaciones, se utilizard un Cuadro de Mando
Integral (detallado en las pdginas siguientes) donde se incluyen
diferentes perspectivas analiticas que aglutinan todo el espectro
de informacion requerida para obtener una vision integral de la
ejecucion de la Estrategia desde el punto de vista estratégico,
operativo, econémico y organizacional. En el ecuador de la
vigencia de la EDLP este Comité evaluard la necesidad o no de
realizar una reformulacion de la misma. Para ello, serd necesaria
una justificacion consistente para la reformulacion. En el caso de
reformularse el Programa, se haria siguiendo la  misma
metodologia que se utilizé en la formulacion.
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E1. Acciones concreta de cémo se facilitard la participacion de la
comunidad en el desarrollo de la estrategia ( 10 puntos)

Mecanismo de participacién de la poblacion.

Entendemos la participacion de la poblacion como la forma de intervencion en la toma de decisiones respecto al manejo de los recursos y las acciones
gue tienen un impacto en el desarrollo de sus territorios. En este sentido, la Participacion Social se concibe como un legitimo derecho de los ciudadanos
Mds que como una concesion nuestra.

Los procesos participativos son una serie de actos, delimitados en el tiempo, destinados a promover el debate y el contraste de argumentos entre la
ciudadania o entre esta y los responsables del grupo, con el fin de recoger sus opiniones y propuestas respecto de una determinada actuacion.

Nuestros mecanismos para facilitar la participacion de la comunidad en el desarrollo de la estrategia o vamos los establecemos de la siguiente
manera:
= Participacion de poblacion en Generall
= Participacion de Agentes sociales, econémicos
= Participacion de colectivos de muijer, jovenes, discapacidad
= Participacion de Asociaciones
= Participacion de Junta Directiva
= Participacion a través de encuestas on-line,
= Participacion periddica en Mesas de participacion sectoriales de Trabajo, donde se validan propuesta y se proponen actuaciones a realizar en el
territorio

Mecanismos de Participacion Ciudadana en la Estrategia Comarcal 23-27- De la Mesa de Ocana

GRUPOS DE REVISION - SEGUMIEINTO Mesas de
participacion conformadas por los miemibros
de la Asociacion y otros agentes sociales,
econdémicos e institucionales involucrados en
los diferentes proyectos ejecutados con el fin
de hacer seguimiento de la ejecucion de las
actuaciones para comprobar que se redlizan
satisfaciendo  los  objetivos  establecidos,
identificar las posibles desviaciones, detectar
nuevos proyectos y medir los efectos que han Periodicidad. Continua en la web y RRSS Periodicidad: Semestrall
tenido sobre el territorio

BUZON SUGERENCIAS: espacio publico virtual de

participacion accesible en la web de la CUESTIONARIOS _ QN'UNE

asociacion:  https//asociaciondonquijote.org, encuestds de opinion a tra

donde se pueden comentar nuevos proyectos el e O electroni /aluar
por parte de la ciudadanio, aportar otros el grado de satisfaccion de los habitc de la
puntos de vista y dar sugerencias que ayuden a comarca con | (OS] Nt ha

mejorar  las  inversiones  destinadas  al y detectar nuevas neces que puedan
crecimiento y desarrollo territoriall. surgir a lo largo del pro participativo.
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