A.- GRUPO DE ACCION LOCAL

Orden de 04/02/2016, de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se regula
y convoca el procedimiento para la seleccion de grupos de accion local y estrategias de desarrollo local

participativo, de acuerdo con la medida 19 apoyo al desarrollo local de Leader del Programa de Desarrollo
Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020. [2016/1425]
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ASOCIACION COMARCAL DON QUIJOTE DE LA MANCHA

A.1.- DENOMINACION
ASOCIACION COMARCAL DON QUIJOTE DE LA MANCHA

A.2.-DOMICILIO SOCIAL
Plaza del Doctor espina y Capo n? 2, 12. Ocafia (Toledo)

A.3.- FECHA DE CONSTITUCION Y CIF

La ASOCIACION COMARCAL DON QUIJOTE DE LA MANCHA es una entidad sin 4nimo de lucro, constituida en el afio 1994
e inscrita en el Registro Provincial de Asociaciones de Toledo el 23 de Agosto de 1994 con el N2 de Registro: 5.625

A.3.1.- DATOS DE LA ASOCIACION

DOMICILIO SOCIAL
Rlaza del Doctor Espinay Capo N°2-1}
45300 Ocafia (TOLEDO)

TELEFONO FAX
925 121 088
925121128

CORREO ELECTRONICO /WEB
grupo@asociacion donquijote.org

www.asociaciondonquijote.org

FECHA DE CONSTITUCION
19 de Julio de 1994

QUIJOTE DE LA MANCHA
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CIF DE LA ENTIDAD
G-45337060

A.4.- PERSONALIDAD JURIDICA

A.4.1.- TITULO CONSTITUYENTE

El 19 de julio de 1994 se decidi6 “constituir la ASOCIACION COMARCAL DON QUIJOTE DE LA MANCHA, entidad sin &nimo
de lucro, que pretende servir de nicleo de convergencia y representacién de todos los interesados en el desarrollo
integrado de la comarca de actuacién que configuran los municipios que la integran, sin perjuicio de que esta limitacién
sea ampliada en el futuro”

Como consta en su Acta de Constitucién (Se adjunta copia)

La Asociacion se constituye con el fin de impulsar e intervenir en la gestion del desarrollo integro de la comarca, con
especial vocacién en sus aspectos rural y local, abarcando las multiples facetas que el concepto de desarrollo contiene:
econ6mico, laboral, de apoyo social, ambiental, tecnolégico, sanitario, cultural o cualquier otro que tenga incidencia en el
desarrollo integro de la comarca.

Articulo 4 de los Estatutos (Se adjunta copia)

El grupo se constituy6 para estudiar las caracteristicas y deficiencias de cada territorio y elaborar una politica de
desarrollo acorde con su propia idiosincrasia. Su gestion esta basada en los principios de la gestion administrativa
publica: eficacia, transparencia, publicidad y libre concurrencia.
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Se fundé para ser el motor de nuevas actividades y fuentes de empleo a fin de que las zonas rurales tuvieran un tejido
econdmico y social dindmico y saneado y Su misioén es la de generar cambios en la Comarca que hagan posible el
crecimiento econdmico con el desarrollo sostenible y generar lazos de solidaridad entre todas las entidades
involucradas en el desarrollo local o comarcal: empresarial, asociativo, cooperativas, administracion local.

Como consta en su Reglamento de Régimen Interno (Se adjunta copia)

A.4.2.- RELACION DE ASOCIADOS

Actualmente, la Asociacién Don Quijote cuenta con 56 socios de los cuales 15 tienen caracter publico (un 26,78 %) y 41
caracter privado (un 73,21%). A continuacion, se incluye el listado de los mismos incluyendo su responsable legal, asi
como su caracter publico, privado y colectivo, individual.

CARACTER DE LOS SOCIOS

H SOCIOS PUBLICOS

ESOCIOS PRIVADOS

H Y

73%
Nombre Representante Ambito/ Publico/ Individual/
Localizacion Privado colectivo

AYUNTAMIENTO DE CABANAS JORGE IGNACIO ORS SANCHEZ Cabaifias de Yepes PUBLICO COLECTIVO

AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS M2 ANTONIA LOPEZ SERRANO Ciruelos PUBLICO COLECTIVO

AYUNTAMIENTO DE DOSBARRIOS TOMAS CARPINTERO MEJIiA Dosbarrios PUBLICO COLECTIVO

AYUNTAMIENTO DE HUERTA DE PEDRO M. GARCIA-DEL RINCON | Huerta de Valdecarabanos | PUBLICO COLECTIVO

VALDECARABANOS LUJAN

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA FERNANDO MOYA GARCIA- La Guardia PUBLICO COLECTIVO
NOTARIO

AYUNTAMIENTO DE LILLO JOSE MARIA JIMENO VELEZ Lillo PUBLICO COLECTIVO

AYUNTAMIENTO DE OCANA M2 REMEDIOS GORDO Ocafia PUBLICO COLECTIVO
HERNANDEZ

AYUNTAMIENTO DE ONTIGOLA JOSE FERNANDEZ DE LA TORRE | Ontigola PUBLICO COLECTIVO

AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZDE | TOMAS LORENZO MARTINEZ Santa Cruz de la Zarza PUBLICO COLECTIVO

LA ZARZA

AYUNTAMIENTO DE VILLAMUELAS GUSTAVO ADOLFO ADOLFO Villamuelas PUBLICO COLECTIVO
PEREZ DE LNA MATA

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE | MIGUEL CERVANTES Villanueva de Bogas PUBLICO COLECTIVO

BOGAS VILLAMUELAS

AYUNTAMIENTO DE VILLARRUBIA DE | ALBERTO HERNANDEZ Villarrubia de Santiago PUBLICO COLECTIVO

SANTIAGO GARROBO

AYUNTAMIENTO DE VILLASEQUILLA ELENA FERNANDEZ DIAZ Villasequilla PUBLICO COLECTIVO

AYUNTAMIENTO DE VILLATOBAS M2 GEMA GUERRERO GARCIA Villatobas PUBLICO COLECTIVO
AGUSTINO

AYUNTAMIENTO DE YEPES ANTONIO RODRIGUEZ- Yepes PUBLICO COLECTIVO
TEMBLECO DE LA OLIVA

AFALMO (Asociacién de familiares de | RAQUEL FERNANDEZ CAMPAYA | Comarcal PRIVADO COLECTIVO

enfermos de Alzheimer y otras

demencias de la Mesa de Ocafia)

AMAFI (Asociacién de Ayuda al M2 DE LOS ANGELES DEL CERRO | Comarcal PRIVADO COLECTIVO

Minusvalido) DEL CERRO

AMECO - Asociacion de mujeres M2 CASTELLAR NIETO LUENGO | Comarcal PRIVADO COLECTIVO
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Nombre Representante Ambito/ Publico/ Individual/
Localizacion Privado colectivo
empresarias y emprendedoras de la
comarca de Ocafla
ASAJA MIGUEL GOMEZ GARCIA-BUENO | Regional PRIVADO COLECTIVO
ASOCIACION CULTURAL “Arzobispo MANUEL VILLAMUELAS Villanueva de Bogas PRIVADO COLECTIVO
Jiménez de Rada “La Pasién” NOMBELA
ASOCIACION DE MUJERES DEL MEDIO | ROSA DEL CASTILLO PEINADO | Provincial PRIVADO COLECTIVO
RURAL DE TOLEDO TERESA PANZA-
AMFAR
ASOCIACION DE MUJERES M2 JESUS PEDRAZA FERNANDEZ | Huerta de Valdecarabanos | PRIVADO COLECTIVO
MIRADAMAS
ASOCIACION DE MUJERES MUNDO BLANCA CORROTO GONZALEZ | Provincial PRIVADO COLECTIVO
RURAL DE TOLEDO
ASOCIACION JUVENIL DE LILLO JUAN CANADAS JUAREZ Lillo PRIVADO COLECTIVO
CLUB DE TENIS DE MESA DE OCANA JOSE MARIA SAEZ-BRAVO DIAZ- | Ocafia PRIVADO COLECTIVO
CARRALERO
ASQCIAC[ON RECREATIVO CULTURAL | ESPERANZA DURAN Lillo PRIVADO COLECTIVO
PENA LA ZANAHORIA VILLARREAL
BODEGAS LA ESTACION SDAD.COOP. ANTONIO CAMARA GARCIA Santa Cruz de la Zarza PRIVADO COLECTIVO
DE CLM
UCAMAN_UNION DE COOPERATIVAS ANGEL VILLAFRANCA LARA Regional PRIVADO COLECTIVO
AGRO-ALIMENTARIAS CASTILLA-LA
MANCHA
AGROSERVICIO TORREMOCHA, S.L. ANTONIO TORREMOCHA Villatobas PRIVADO COLECTIVO
SANCHEZ
BODEGAS Y VINEDOS DE LA CASA DEL | VICTOR ARRIBAS ARRIBAS Yepes PRIVADO COLECTIVO
VALLE S.A.
ANTONIO RELANO LUNA ANTONIO RELANO LUNA Noblejas PRIVADO INDIVIDUAL
COMBUSTIBLES HUERTA S.L. DOMINGO LAREDO MORENO Huerta de Valdecarabanos | PRIVADO COLECTIVO
DAVIMELO S.L. DAVID ESQUINAS PRIEGO Ocafa PRIVADO COLECTIVO
ELIO BALLESTEROS TORRALBA ELIO BALLESTEROS TORRALBA | Noblejas PRIVADO INDIVIDUAL
EVENTOS MONTE DEL AGUILA, S.L. M2 VISITACION SANCHEZ RUBIO | Villatobas PRIVADO COLECTIVO
EXPLOTACIONES HOSTELERAS MI JUAN ANGEL LIZCAINO DE LA Ocafa PRIVADO COLECTIVO
PUEBLO PENA
EXPOSITO HANS, S.L. ANTONIO EXPOSITO HANS Ocafa PRIVADO COLECTIVO
FEDETO ANGEL NICOLAS GARCIA Provincial PRIVADO COLECTIVO
FORJA MIGUEL, S.L. MIGUEL MARTINEZ GARCIA- Villarrubia de Santiago PRIVADO COLECTIVO
SERRANO
.B.A. "SAN FRANCISCO" JESUS LOPEZ HIJON Santa Cruz de la Zarza PRIVADO COLECTIVO
ILUMINACIONES BLANCAS S.L. FRANCISCO MANUEL BLANCAS | Villatobas PRIVADO COLECTIVO
CASA
IMPRENTA LA GUARDIA C.B. ALBERTO FERNANDEZ GARCIA | La Guardia PRIVADO COLECTIVO
INSTALADORES RME, S.L. RUBEN PERRUCA Villarrubia de Santiago PRIVADO COLECTIVO
JESUS ATAULFO LOPEZ-MINGO TOLMO | JESUS ATAULFO LOPEZ-MINGO | Ocaiia PRIVADO INDIVIDUAL
TOLMO
JESUS VICENTE RABOSO MATA JESUS VICENTE RABOSO MATA | Santa Cruz de la Zarza PRIVADO INDIVIDUAL
(GUARNICIONERO)
M2 ISABEL GARCIA MORA M2 ISABEL GARCIA MORA La Guardia PRIVADO INDIVIDUAL
NICOLAS GOMEZ MATEOS NICOLAS GOMEZ MATEOS Noblejas PRIVADO INDIVIDUAL
PLASTICOS VILLARRUBIA DE JUAN CARLOS GUTIERREZ Villarrubia de Santiago PRIVADO COLECTIVO
SANTIAGO S.L. PATRICIO
RESTAURANTE EL HOSTAL DE SANTA |JUAN ANTONIO VERDUGO Santa Cruz de la Zarza PRIVADO COLECTIVO
CRUZ S.L. URBANOS
SAT BODEGAS Y VINEDOS PEREZ JESUS CIPRIANO PEREZ-ZUBIA | Ocafia PRIVADO COLECTIVO
ARQUERO
VILLAR DEL SAUCO S.L. EUSTAQUIO GARCIA GARCIA Santa Cruz de la Zarza PRIVADO COLECTIVO
VINEDOS Y BODEGAS MUNOZ S.L. BIENVENIDO MUNOZ POLLO Noblejas PRIVADO COLECTIVO
ASOCIACION DE TURISMO Y
HOSTELERIA DE LA COMARCA DE OC CARMEN VERDUGO URBANOS Comarcal PRIVADO COLECTIVO
ASOCIACION HOMIGUAR DULCE FERNANDEZ PEDARZA La Guardia PRIVADO COLECTIVO
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Nombre Representante Ambito/ Publico/ Individual/
Localizacion Privado colectivo
ANA BELEN VERDUGO
BODEGAS BURBUJAS DEL TAJO SL HERNANDEZ Santa Cruz de la Zarza PRIVADO COLECTIVO
BODEGAS DEL MUNI SL PALOMA PEREA CONTRERAS Villatobas PRIVADO COLECTIVO

A.4.3.- ESTATUTOS Y REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Los primeros Estatutos de la Asociaciéon Don Quijote fueron elaborados y aprobados en el afio de su constitucion, 1994.
Desde entonces y hasta la actualidad han sufrido diferentes modificaciones con el objetivo siempre de adaptar a la
Asociacién a la legalidad vigente asi como sus objetivos y normas establecidas en estos. Los Estatutos en vigor han sido
aprobados en Asamblea General el dia 15 de Diciembre de 2015.

La Asociacion Don Quijote dispone ademas para su correcto funcionamiento de un Reglamento de Régimen Interno que...”
pretende servir como complemento a los Estatutos en aquellas cuestiones relativas al funcionamiento de la Asociacién sin que
lesione el espiritu o lo establecido en dichos Estatutos.”.

Apartado de Introduccién del Reglamento de Régimen Interno (RRI).
(Se adjunta fotocopia compulsada de los Estatutos y el Reglamento de Régimen Interno)

A.4.4.- SISTEMAS DE CONTRATACION DE PERSONAL. RESPONSABILIDAD ECONOMICA FRENTE A
TERCEROS

Para la puesta en marcha y ejecucién de la Estrategia de Desarrollo enmarcada en el Programa de Desarrollo Rural de
Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020, la Asociacién Don Quijote se compromete a seguir
manteniendo un equipo técnico con formacién adecuada formado por una Gerente y una Técnico en Desarrollo,
especificado en el art.4 apartado e) y art. 13 de la convocatoria(Orden de 04/02/2016 de la Consejeria de Agricultura,
Medio Ambiente y Desarrollo Rural, por la que se regula y convoca el procedimiento para la seleccién de grupos de accién
local y estrategia de desarrollo local participativo, de acuerdo con la medida 19 apoyo al desarrollo local de LEADER del
Programa de Desarrollo Rural de Castilla-La Mancha 2014-2020 [2016/1425 | Jpudiendo este equipo técnico ser ampliado
en funcién del volumen de recursos que la Asociacion pudiera obtener. Ademas serd apoyado con las funciones propias
que tiene asignadas el RAF (Responsable Administrativo y Financiero especificado en el Art. 4 apartado f)de la
convocatoria referenciada: Este serd nombrado de entre los Ayuntamientos socios de la Asociaciéon por la Junta Directiva,
siempre que acepte el nombramiento, y recaera en el Secretario-Interventor de ese Ayuntamiento.

Respecto a la responsabilidad frente a terceros.-

En el desarrollo de sus actividades, la Asociacidn respondera ante terceros, de forma directa, en los casos y condiciones
establecidas en la legislacién vigente.

Los miembros de los 6rganos directivos de la Asociaciéon no podran intervenir en las deliberaciones y votaciones de
los asuntos en que sean interesados directos ellos o sus familiares, hasta el tercer grado de consanguineidad o afinidad.
Los trabajadores se abstendradn de intervenir en la tramitacién de los expedientes cuando se den las mismas
circunstancias.

El régimen de incompatibilidades de los miembros que ostenten cargos en los érganos de la Asociacidn, sera el establecido
por la legislacion vigente para estas entidades. Cuando la gestiéon de un programa externo implique un régimen de
incompatibilidades distinto del sefialado en la legislaciéon para Asociaciones, sera de aplicacion dicho régimen especifico en
lo relativo al programa que lo establezca.

DISPOSICION ADICIONAL DE LOS ESTATUTOS

A.4.5.- ORGANOS RESPONSABLES DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y DE LA ESTRATEGIA
DE DESARROLLO LOCAL. PERSONAS QUE LO INTEGRAN Y CARGO Y REPRESENTACION QUE
OSTENTAN

Los Organos responsables del funcionamiento de la entidad asi como de la Estrategia de Desarrollo son:
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La Junta Directiva actual fue elegida en Asamblea General Extraordinaria el dia 29 de Marzo de 2016. Es el 6rgano de
representacién que gestiona y representa los intereses de la Asociacién de acuerdo con las disposiciones y directivas de la

Asamblea General.

Articulo 10 de los Estatutos

Esta formada por 13 miembros: una Presidenta, dos Vicepresidentes, una Secretaria General, una Tesorera y 8 vocales.
Actualmente esta compuesta por las siguientes personas con sus correspondientes cargos:

Cargoenla]D Entidad Nombre y Apellidos
Presidenta Ayuntamiento de Villatobas D2 M2 Gema Guerrero Garcia Agustino
Vicepresidente Ayuntamiento de Villanueva de Bogas D. Miguel Cervantes Villamuelas
Vicepresidenta AMECO - Mesa Sectorial de Mujer y Politicas de Igualdad | D2 Castellar Nieto Luengo
Secretaria Ayuntamiento de Ocana D2 M2 de los Remedios Gordo Hernandez
Tesorera Ayuntamiento de Villasequilla D2 Elena Fernandez Diaz
Vocal Ayuntamiento de Yepes giivlzntonlo Rodriguez-Tembleco de la
Vocal AMAFI- Mesa Sectorial de Mujer y Politicas de Igualdad M2 Angeles del Cerro del Cerro
Vocal Empres?rlo - Mesa Sectorial de Empresarios: Industria y D. Francisco Manuel Blancas Casas

Artesania
Vocal Asociaciéon Juvenil - Mesa Sectorial de Juventud D. Sergio Picazo Errara
Vocal Cooperat}va - Mesa Sectorial de Agricultura y D. Antonio CAmara Garcia
Cooperativas
Vocal Ayuntamiento de Ciruelos D2 Maria Antonia Lopez Serrano
Vocal ASAJA - Mesa Sectorial de Agricultura y Cooperativas D. Miguel Gémez Garcia-Bueno
Vocal }T\lslgicslfri:(l)on de Turismo y Hosteleria - Mesa Sectorial de D Carmen Verdugo Urbanos

La distribucion de los 13 miembros de la Junta Directiva resulta de la siguiente manera, atendiendo al caracter publico o

privado de los miembros:

Miembros JD *

Por otro lado, hay que destacar que del total de miembros de la Junta

Mujeres

46% |

D3

Varones

% El146% de los miembros son publicos1 (6 miembros)
y el 54% de los miembros son privados (7 miembros)

Directiva, mads de la mitad son mujeres, el 54%, y el resto varones, el
46%. De esta forma, se da cumplimiento al articulo 10.42 de los Estatutos

que establece que el porcentaje de mujeres dentro de la Junta Directiva

debe ser al menos del 40% asi como Art. 3 apartado c) de la Convocatoria

-

y la Tesoreria.

citada. No obstante, ademas, son las mujeres quienes ocupan puestos de
mayor relevancia como la Presidencia, una Vicepresidencia, la Secretaria

1 En ningln caso las Administraciones Piblicas tendran mas del 49% de los miembros de la Junta Directiva tal y como

recoge el articulo 10.

32 de los Estatutos de la Asociacion.
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Para cerrar el andlisis cuantitativo y cualitativo de los miembros de la Junta Directiva, es necesario exponer el siguiente
grafico. En él se aprecia como, el sector privado, esta representado por las Mesas Sectoriales que a su vez representan a
todos los sectores implicados en el territorio, manteniendo un equilibrio de representaciéon, que en ningin caso
representa mas del 30%.

El sector empresarial esta representado a través de la Asociacién de Turismo y Hosteleria de caracter comarcal y a través
del representante de la mesa de Empresarios: Industria y Artesania . Ademdas estdn representados otros sectores
vulnerable como es el de los discapacitados, representado por AMAFI (Asociaciéon de Ayuda al Minusvalido), mujeres y
juventud asi como el sector agrario y las cooperativas.

Mesa Sectorial de Turismo

Mesa Sectorial de Mujer y Politicas de Igualdad

Mesa Sectorial de Empresarios, Industria y Artesania
Mesa Sectorial de Juventud

Mesa Sectorial de Agricultura y Cooperativas

VVVVYVY

Sector Privado

B Mujery Politicas de
Igualdad

B Turismo

B Juventud

B Empresa, Industria y
Artesania

® Agricultura y Cooperativas

A.4.6.- RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO. ENTIDAD LOCAL Y PERSONA QUE EJERCE
LAS FUNCIONES

Para cumplir el articulo 4. Obligaciones de los grupos de Accién Local, apartado f) nombrar de entre sus miembros,
directos o representados, que ostenten la condicién de entidad local, un RAF, la Asociacién Don Quijote decidi6 en la Junta
Directiva celebrada el dia 07 de marzo de 2016 y ratificado en la Asamblea General del 29 de marzo continuar con los
servicios prestados por el ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos, en el periodo anterior.

AYUNTAMIENTO: Huerta de Valdecarabanos

Secretario -Interventor: D. José Miguel Esteban Mayor

Titulacién: Licenciado en Derecho. Funcionario de la Admon. Local con habilitacién Nacional

Experiencia en Programas de Desarrollo: Secretario-Interventor de Huerta de Valdecarabanos, Cabafias de Yepes
y Ciruelos. Lleva ejerciendo de RAF para la Asociacion desde Abril de 2002

YV VY

FUNCIONES
» Llevar el control de cada expediente en sus distintas fases de fiscalizaciéon de las propuestas de gasto y
reconocimiento de la obligacion y pago.
» Decidir u oponer reparos de fiscalizacion por ausencia de requisitos exigibles.
» Comprobar la realizacién material del gasto o inversion objeto de ayuda.
» Autorizar conjuntamente con el tesorero y el presidente del grupo el libramiento de la subvencion
correspondiente.

En resumen debe examinar en cada expediente si el beneficiario en el régimen de ayudas cumple con los requisitos
exigidos para su concesion y ha presentado cuanta documentacién le es exigible al respecto: solicitud presentada en
tiempo y forma, acta de comprobacién de no inicio del gasto o inversion, informe técnico-econémico suscrito por la
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gerencia y su adecuacion a los criterios de valoracidn, titulos de legitimidad, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones,
acuerdo del 6rgano de decisiéon del grupo sobre aprobacidon de la inversién y subvencién concedida, contrato entre
beneficiario y grupo, existencia de dotacion disponible, dictamen de elegibilidad, cumplimiento de obligaciones fiscales y
seguridad social, examinar si existe acuerdo de concesion fiscalizado de conformidad, que se ha producido el certificado de
existencia y compromiso de gasto, la compatibilidad de ayudas en caso de concurrencia, certificacién técnicas obre
ejecucion del proyecto y licencias para desarrollar la actividad

Reglamento de Régimen Interno
(Se adjunta copia compulsada del convenio entre el GAL y el Ayuntamiento de Huerta de Valdecarabanos en donde se

especifica de asi como el nombramiento de como persona que desempeifiara las funciones de RAF asi como la declaracion
de compatibilidad funcionarial) ANEXO I

A.5.- REPERCUSION DEL ANTERIOR PERIODO DE PROGRAMACION
A.5.1.- EXPERIENCIA EN EL DISENO Y GESTION DE OTROS PROGRAMAS DE DESARROLLO

La Asociacién Comarcal Don Quijote ha ejecutado los siguiente Programas de desarrollo.-

PROGRAMA PERIODO
LEADERII 1994-1999
EQUAL 2000-20007
LEADER PLUS 2000-2007
AGENDA 21 2009-2011
LEADER EJE 4 2007-2013

A.5.2.- TABLA DE RESULTADOS OBTENIDOS EN EL PERIODO ANTERIOR

Los resultados obtenidos en el periodo anterior LEADER EJE 4 ( 2007-2013) se describen a continuacién.-

INVERSION TOTAL DEL PROGRAMA 10.039.475,84 €
TOTAL INVERSION PRIVADA 5.989.996,13 €
TOTAL INVERSION PUBLICA 4.049.479,76 €

PROYECTOS PRODUCTIVOS.- |

Numero de Proyectos 63

Inversién Total 7.026.635,73 €
Puestos de Trabajo creados/consolidados 157,31

Ayuda Publica 1.733.877,25 €

PROYECTOS NO PRODUCTIVOS

N2 de proyectos 72
Inversion Total 2.135.608,23 €
Ayuda Publica 1.560.493,46

*No incluidos Gastos de Funcionamiento
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LOCALIDAD PRODS(‘-;TIVOS INVERSION AYUDA
CABANAS DE YEPES 0 0 0
CIRUELOS 0 0 0
DOSBARRIOS 0 0 0
HUERTA DE VALDECARAVANOS 4 854.516,54 186.863,77
LA GUARDIA 4  1.021.199,77 283.732,01
LiLLO 1 80.396,97 20.614,66
NOBLEJAS 9 1.417.185,13 301.498,03
OCANA 15 616.639,31 137.840,93
ONTIGOLA 5 260.353,53 60.995,07
SANTA CRUZ DE LA ZARZA 6 692.976,56 183.545,82
VILLAMUELAS 0 0
VILLANUEVA DE BOGAS 0 0 0
VILLARRUBIA DE SANTIAGO 11 939.146,05 270.299,43
VILLASEQUILLA 0 0 0
VILLATOBAS 147.965,34 33.168,68
YEPES 5 996.256,53 255.318,85
COMARCA 0 0 0
TOTALES 63 7.026.635,73 1.733.877,25
Leyend &

% e A o

] rerrtorio de actuacion

N? Iniciativas No Productivas
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4 Dosbarrios
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‘aldecarabanos
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La Guardia

Noblejas
b

Villarrubia de Santiago

Mapa de localizacion de iniciativas NO PRODUCTIVAS

Otras acciones y proyectos llevados a cabo durante el anterior periodo, en el marco del LEADER fueron.-

PROYECTOS DE COOPERACION NOMBRE EN CALIDAD DE: | N2 SOCIOS
2007-2014
L4501.0.421.031 Marca de Calidad Territorial Regional Socio 7
L4501.0.421.165 Desarrollo Rural Cohesion Territorial Socio 15

Fuera del marco del LEADER se pusieron en marcha las siguientes actividades en el periodo 2009-2011.-
1.-Campafia de Divulgacién del Proceso de Agenda 21 Local en la Comarca de Ocafia
2.- Foros sobre la Agenda 21 Local en la Asociacién Don Quijote

3.- Lineas de Coordinacién de la Gestiéon de Agenda 21 Local
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En colaboracidon con la Diputacién de Toledo.-

e 1.- Rutas Ciclo turisticas durante los afios 2011y 2012

e 2.- Desarrollo de Actividades Agropecuarias en Diciembre de 2012
En colaboracién con la Consejeria de Turismo y Artesania.-

e 1.- Promocion de la Comarca de Ocafia

En el marco del PROGRAMA PLURIRREGIONAL DE FORMACION FINANCIADO POR EL FSE y EL MAGRAMA,
colaboracion en la puesta en marcha de.-
e 1.- Curso de Formacién de DIVERSFICACION DE LA ECONOMIA RURAL

A.6.- CAPACIDAD ADMINISTRATIVA

A.6.1.- ASISTENCIAS TECNICAS: JURIDICO, ECONOMICO Y /O TECNICO

Ademas del equipo técnico se cuenta con la colaboracién de técnicos y especialistas, que suponen un importante apoyo
para la realizacién de estudios e investigaciones puntuales. Estas colaboraciones se realizan en el marco de los convenios
que el Grupo de Accién Local tiene suscritos con la Diputacién provincial de Toledo, la Consejeria de Cultura y de Medio

Ambiente y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, servicio de gestoria y asesoria fiscal,
laboral y juridica.

A.6.2.- EQUIPAMIENTO EXISTENTE. LOCALES Y MEDIOS

La Asociaciéon dispone de los medios materiales necesarios para llevar a cabo de forma adecuada las tareas
correspondientes a la aplicacidn de la estrategia. Dispone de dos oficinas en las localidades de.-

1.- Villatobas: situada en el edificio del Ayuntamiento de la localidad, Avenida de la Constitucién N2 4, debidamente
sefializada. Consta de un despacho equipado con el adecuado mobiliario, asi como medios técnicos (impresora y
fotocopiadora) pertinentes. El Ayuntamiento pone a disposicién del Grupo, otra sala con mas capacidad si fuera necesario,
para mantener reuniones mas numerosas.

Villatobas es un municipio de 2.500 habitantes situado al este del territorio, la ubicacién de una de las oficinas del GAL
responde a conseguir una cercania con los municipios limitrofes.

Oficina del GDR en Villatobas

2.- Ocana: Situada en la Plaza del Doctor Espina y Capo, nimero 2-12 de 90 metros cuadrados divididos de la siguiente
forma:

» Sala de oficina: compuesta por 5 mesas con el correspondiente mobiliario asociados a cada una de ellas como son
las sillas y los equipos informaticos y telefénicos. También dispone de armarios de gran capacidad y muebles
archivadores.

» Sala de reuniones: esta sala puede ser acondicionada tanto para la realizaciéon de reuniones de sus drganos
sociales como para la celebraciéon de cursos. Cuenta con una capacidad de unas 20 personas y dispone de una
pantalla fija en la pared, un cafién proyector y un equipo informatico, una mesa de gran tamafio y varias sillas

» Ademas cuenta con una sala anexa y con un bafo.



ASOCIACION COMARCAL DON QUIJOTE DE LA MANCHA

Oficina del GDR en Ocafia

A.6.3.- RECURSOS HUMANOS: EQUIPO TECNICO

Con respecto a los medios humanos, la Asociacién cuenta con una gerente y un técnico con amplia experiencia en la
gestion de programas LEADER. Este Equipo Técnico ha gestionado con éxito el anterior programa LEADER.

Gerente: D2, Sonia Velazquez Pecharroman

>
>

>

Titulacion: Licenciada en Sociologia (Univ. Complutense de Madrid) 1993-1998

Otra formacidn relacionada con el desarrollo local: Especialista en Desarrollo Territorial (Universidad de Castilla
La Mancha) 2011-2012

Experiencia en gestion LEADER: Técnico en la Asociacién Comarcal Don Quijote entre 2005y 2013. Desde el 2013
hasta la actualidad ocupa el puesto de Gerente de dicha asociacién.

Técnico: D2. Nuria Sanchez Lépez-Tofifio

>

>

>

Titulacion: Diplomada en gestion y Administracion Publica (Universidad de Castilla La Mancha) entre 1994 y
1998.

Otra formacion relacionada con el desarrollo local: Especialista en Desarrollo Territorial (Universidad de Castilla
La Mancha) 2011-2012

Experiencia en gestion LEADER: Oficial Administrativo en la Asociacién Comarcal Don Quijote de la Mancha desde
marzo de 2007 a octubre de 2013. Posteriormente, desde 2013 hasta la actualidad, ocupa el puesto de Técnico en
dicho Grupo de Desarrollo Rural.

(Se adjuntan los curriculums y copia compulsada de los contratos de los técnicos referenciadas) ANEXO II

FUNCIONES DEL EQUIPO TECNICO

>
>

Y

VVVVVVVYYVY

Disefiar las acciones de acuerdo con los contenidos del programa Leader.

Asesorar en la elaboraciéon de los proyectos tanto de particulares como de las corporaciones locales y otras
asociaciones del territorio para las diferentes medidas de que se compone el programa.

Informar de los proyectos y de su viabilidad técnica para su presentaciéon y aprobacion por el Grupo y
posteriormente por la Delegacién correspondiente.

Seguimiento de las acciones: preparacidn, ejecucidn, evaluacion...

Presentacién de los informes oportunos a las instituciones pertinentes.

Seguimiento econdmico, sin perjuicio de la intervencién del Programa.

Organizacion de los estudios necesarios para el desarrollo de las acciones.

Organizacion de la participacion del grupo en proyectos de cooperacion tanto interterritorial como transnacional.
Organizar la participacion del grupo en redes tanto regionales como nacionales.

Dinamizar el territorio para que se invierta de forma innovadora sostenible.

Conseguir que el grupo sea el nexo de unidn entre todas las actuaciones que se realizan de forma independiente
en la Comarca por diferentes organismos y se consolide su estructura como 6rgano aglutinante de sus recursos y
politicas comarcales y locales.

10
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» Participar en todos los foros de debate sobre el desarrollo comarcal, ser el lugar donde todos los entes tienen una
participacidn activa sobre los problemas que puedan tener y sobre el futuro a donde se quiera llegar.

» Conocer toda la legislacion relativa a los fondos comunitarios regionales que se puedan aplicar en la Comarca y
llevar la contabilidad de la Asociacién.

Reglamento de Régimen Interno

A.7.- IMPLANTACION TERRITORIAL
A.7.1.- GRADO DE IMPLANTACION EN FUNCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS Y
REPRESENTATIVIDAD DE SUS SOCIOS

La Asociacién Don Quijote ha ejecutado en etapas anteriores los siguientes Programas de Desarrollo e Iniciativas
Comunitarias.-

PERIODO
LEADER II 1994-1999
EQUAL 2000-2007
LEADER PLUS 2000-2007
AGENDA 21 2009-2011
LEADER EJE 4 2007-2013

En cuanto a la implantacion territorial del grupo, todos los municipios del territorio estan representados ya que o bien los
Ayuntamientos forman parte de la Asociacién como socios publicos o existen socios de caracter privado.

N2 DE MUNICIPIOS DEL TERRITORIO 16
N2 DE AYUNTAMIENTOS SOCIOS 15

Es en la localidad de Ocafia donde existe una mayor presencia de socios, seguida de Santa cruz de la Zarza con un 17% y un
15% respectivamente.

Implantacioén territorial de los socios de caracter

privado _
B Regional
204 H Provincial
50 B Comarcal
5% H Yepes
B Ocana

m Villanueva de Bogas
H Huerta de Valdecarabanos
m Lillo
m Santa Cruz de la Zarza
m Villatobas
H Noblejas
Villarrubia de Santiago
La Guardia

Con respecto al nimero y representatividad de los socios del Grupo, hay que mencionar que en los tltimo afios (2015
y 2016) se hayan incorporado a la Asociacién 11 nuevos miembros de cardcter diverso ya que seis son empresas, cuatro
son asociaciones dos de ellas tienen como fin el bienestar social, otra es una asociacién de mujeres de ambito provincial y
la otra es una asociacién empresarial. Por otro lado, es destacable la presencia de sectores vulnerables como son las
mujeres, los jévenes y los discapacitados.

Ademas, dentro de estos colectivos, destaca la presencia de tres Asociaciones de discapacitados y enfermos (AFALMO
AMAFI, HOMIGUAR), una Asociacién Juvenil local establecida en el municipio de Lillo, de una asociacion de mujeres de
ambito local, una de ambito comarcal, dos de ambito provincial como son la Asociacién de Mujeres del Mundo Rural de la

11
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provincia de Toledo y la Asociacidn Teresa Panza integrada a nivel nacional en AMFAR. Con respecto al sector primario, se
cuenta entre los socios con la presencia de una organizacién profesional agraria como es ASAJA y una cooperativa que

favorecen la actividad econémica en el territorio ambas dedicadas a la agroalimentacién, aunque una de ellas
principalmente al vino. Destacar adicionalmente que entre los socios hay asociacion empresarial y numerosos empresarios
entre los cuales se encuentran varios artesanos cuya actividad esti centrada en materiales como la forja, el vidrio o el
cuero.

A.7.2.- INTEGRACION EN REDES

En cuanto a su integracion en red, la Asociacién Don Quijote forma parte como socio de pleno derecho de distintas redes a
nivel regional y estatal a través de las cuales se producen intercambios de experiencias y conocimientos en materia de
desarrollo rural.
» Anivel regional, la Asociacion pertenece a la Red Castellano-Manchega de Desarrollo Rural (RECAMDER).
» Anivel nacional, por ser socio de RECAMDER pertenece a la Federacién Red Estatal de Desarrollo Rural, REDER y
a REDR, Red Espafiola de Desarrollo Rural.
» Forma parte de la Red Rural Nacional por su pertenencia a las redes mencionadas.

A.8.- SISTEMAS DE PARTICIPACION Y DECISION

A.8.1.- MECANISMOS DE PARTICIPACION DE LOS ASOCIADOS EN PARTICULAR Y DE LA
POBLACION EN GENERAL EN EL FUNCIONAMIENTO DEL GAL Y EN LA APLICACION DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO

Los cauces de participacion de los asociados, asi como la poblacién en general en la Asociacién Don Quijote se llevan a
cabo a través de varios instrumentos.-

1.- En la Asamblea General: Pudiendo pertenecer como socio, ya que la Asociacién esta abierta a toda la poblacién, a
través de las reuniones de ésta y en la toma de decisiones.

2.- Las Mesas Sectoriales : son 6rganos creados por la Junta Directiva y presididos por un miembro de la misma, cuya
funcién es el estudio, impulso, informe y propuesta de actuaciones dentro de un sector o de un programa de interés de la
accion de la Asociacion en el desarrollo de sus fines. Dichas mesas no tendran organicamente ninguna funcién en el seno
de la Asociacidn y estaran siempre presididas por un miembro de la Junta Directiva.

Son el instrumento permanente de la Asociacién para el contacto y participacién de la sociedad comarcal dentro de sus
actividades y fines, tienen caracter consultivo. No obstante los 6rganos de la Asociaciéon podran delegar en ellas parte de
sus competencias, o establecer el caracter preceptivo de sus informes como previo a la toma de decisiones. En cualquier
caso estas daran cuenta de su actuacidn al 6rgano delegante, que aprobara definitivamente sus decisiones y en cualquier
caso a la Junta Directiva.

Contaran con un Presidente, nombrado entre los miembros de la Mesa que convocard, presidira y moderard sus
reuniones y debates y tendrd voto de calidad. I[gualmente contaran con un Secretario, que levantara Acta de las mismas.
El Presidente dara cuenta regularmente a la Junta Directiva de la actividad y elevara a la misma los informes, propuestas
o acuerdos de la Mesa. El Secretario sera nombrado por el Presidente de entre los miembros de la Mesa o del personal
que preste sus servicios en la Asociacion.

Cualquier persona interesada en el sector propio de la Mesa puede participar en sus sesiones y actividades, sin necesidad
de ser miembro de la Asociacién y sin mdas requisito que manifestarlo al Presidente y Secretario de la Mesa, previo al
comienzo de cada sesién de la misma, a los puros efectos de constancia.

Al menos un miembro de la Junta Directiva sera miembro de cada Mesa.

Las Mesas Sectoriales acordaran su régimen de sesiones, la periodicidad y fecha de las mismas. No se exigira quérum
determinado y sus acuerdos lo seran por mayoria simple.

Reglamento de Régimen Interno y Articulo 26 de los Estatutos

La composicidn de las mesas actual es la siguiente (si bien en cada convocatoria pueden participar nuevos miembros):

12
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1.- MESA DE MUJER Y POLITICAS DE IGUALDAD: en ella se integran los agentes sociales del territorio representativos de
las mujeres, tercera edad y discapacitados.

Punto de Informacion empresarial Local Ocaia

Centro de la mujer Local Ocaia

Centro de la mujer Local Noblejas

Residencia de ancianos San Francisco Local/comarcal Santa Cruz de la Zarza
AMECO (As. Mujeres empresarias y emprendedoras) Comarcal Ocaia

AMAFI (As. Para la atencidon de las Personas con Comarcal Yepes

discapacidad intelectual y de desarrollo)

HOMIGUAR (Amigos del hogar del disminuido) Local/Comarcal La Guardia

AFALMO (As. De familiares de Alzheimer y otras Comarcal Ocafia

demencias)

AMFAR (As. Mujeres del medio rural Teresa Panza) Provincial Toledo

Asociacion de mujeres MIRADAMAS Local Huerta de Valdecarabanos
Asociacion de mujeres del mundo rural Provincial Toledo

2.- MESA DE JUVENTUD: en ella se integran los agentes sociales del territorio representativos de los jovenes

Asociacion Juvenil de Lillo Local Lillo

Asociacion Juvenil El Trajin Local La Guardia

Asoc Juvenil Viscuminar Local Santa Cruz de la Zarza
Asoc Juvenil Juvenxas Local Noblejas

Asoc Cultural Juvenil Alquimia Local Villanueva de Bogas
Asoc Juvenil El amanecer comienza hoy Local Villarrubia de Santiago
Asoc Casa de la Juventud Local Villasequilla

Asoc Recreativo Cultural Peiia La Zanahoria Local Lillo

Club Tenis de mesa Local Ocafia

Centro de Informacién Juvenil Local Santa Cruz de la Zarza

3.- MESA DE AGRICULTURA, MEDIO AMBIENTE Y COOPERATIVAS: en ella se integran los agentes sociales del territorio
representativos de los agricultores y ganaderos asi como los representantes de las Cooperativas de la zona.

ASAJA Provincial Toledo

SAT VINEDOS Y BODEGA PEREZ ARQUERO Local Ocafia

S Coop Bodegas La Estacion Local Santa Cruz de la Zarza
Agro servicios Torremocha SL Local Villatobas

Bodegas y Vifiedos Casa del Valle Local Yepes

Isabel Garcia Mora Persona fisica La Guardia

Vinedos y Bodegas Muioz Local Noblejas

UCAMAN Regional Alcazar de Sn Juan
Coop N2 Sra. del Rosario Local Dosbarrios

Coop Cerpinos Local Dosbarrios

Coop Sto. Tomas Cantuariense Local Dosbarrios

SAT El Casar Local Huerta de Valdecarabanos
S. Coop Vega Melgar Local Villasequilla

SCL Olivar del Cristo Local Villamuelas

Oficina Comarcal Agraria Comarcal Ocafia

Global Nature Nacional Lillo

4.- MESA DE TURISMO: en ella se integran los agentes sociales del territorio representativos del Sector del Turismo,
hosteleria, restauracién, entidades (oficinas de turismo) asociaciones y empresas de ocio y TL.
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Villar del Sauco SL (Casa Rural) Local Santa Cruz de la Zarza
El Hostal Santa Cruz (Restaurante) Local Santa Cruz de la Zarza
Expdsito Hans SL (Hotel) Local Ocafia

Eventos Monte del Aguila SL Local Villatobas

Davimelo SL (Restaurante) Local Ocafia

Asoc Cultural Arz Jiménez de Rada-La Pasion Local Villanueva de Bogas
Sport Aventura Local Ocaia

La Atalaya (Restaurante Asador) Local La Guardia

La Posada del Francés (Casa Rural) Local Villarrubia de Santiago
Asociacion de Turismo y Hosteleria de la Comarcade  Comarcal Ocaia

Ocafia

Oficina de Turismo Local/Comarcal Ocafia

Oficina de Turismo Local/Comarcal Yepes

5.- MESA DE EMPRESARIOS, INDUSTRIA Y ARTESANIA: en ella se integran los empresarios del territorio , socios y no
socios mas representativos.

Antonio Relafio Luna (Artesano Vidrio) Local Noblejas
Combustibles Huerta SL Local Huerta de Valdecarabanos
Legumbres Ballesteros Local Noblejas

FEDETO Provincial Toledo

Forja Miguel SL Local Villarrubia de Santiago
lluminaciones Blancas SL Local Villatobas

Imprenta La Guardia CB Local La Guardia
Instaladores RME SL Local Villarrubia de Santiago
Guarnicioneria Los Mariotes Local Santa Cruz de la Zarza
Panaderia Gomez Mateos Local Noblejas

Plastico Villarrubia SL Local Vlllarrubia de Santiago
Pescaderia el Puerto Local Santa Cruz de la Zarza

A.8.2.- MECANISMOS DE PARTICIPACION EN LA ELABORACION Y APLICACION DE LA
ESTRATEGIA DE DESARROLLO

PROCESO ASCENDENTE PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA. PARTICIPACION DE LA POBLACION

La manera de proceder del Grupo Don Quijote a la hora de plantearse la definicién de los objetivos de su Estrategia de
Desarrollo para el nuevo periodo ha estado basada fundamentalmente en la consulta al territorio, bien a través de sus
propios instrumentos, anteriormente expuestos, como de otros utilizados ad hoc para ello. Este proceso de consulta se
inici6 meses atras con la puesta en marcha de.-

e Encuesta telematica al territorio: Esta encuesta fue contestada por mas de cien personas
e Celebraciones de mesas de trabajo
- Mesa de Administraciones Locales (Julio 2015) en la que participaron 18 personas, todas ellas
representantes de la Administracion Local de los diferentes municipios
- Mesa de PYMES y Artesanos (Junio 2015) en la que participaron 13 personas, representantes de
empresas del territorio
- Mesa de Mujer, Servicios Sociales, Juventud y ADL (Junio 2015) en la que se reunieron 12 representantes
de diferentes Entidades y asociaciones del territorio
- Mesa de Turismo (Junio 2015) que tuvo como participantes a empresarios y entidades del sector
- Mesa de Agricultura, Agroalimentacion y Medio Ambiente (Junio 2015) en la que participaron
empresarios agricolas, OPAS y entidades Medioambientales.

En todas ellas se recogieron las opiniones y demandas de los participantes asi como del sentir generalizado de la
poblacion.
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e Celebracion de una Jornada de debate abierta a toda la poblacion, Julio 2015, en donde se expuso, entre otros
temas las conclusiones obtenidas en las mesas de trabajo. Asi como un DAFO en el que se estaba trabajando. En
esta Jornada participaron mas de cuarenta personas.

En el primer trimestre de este afio, y para poder contrastar y confirmar las opiniones y demandas recogidas en el proceso
anterior asi como para presentar un DAFO mas concreto, se han realizado las siguientes acciones.-

1.- Encuentros-Reuniones con todos los alcaldes del territorio (Febrero /Marzo 2016)
2.- Recogida de los buzones de opinion (Febrero 2016) colocados en todas las localidades
3.- Mesas de trabajo.-

a) EMPRESARIAL: AGRICULTURA, COOPERATIVAS, INDUSTRIA, ARTESANIA Y TURISMO
b) SOCIAL: MUJER, POLITICAS DE IGUALDAD, DISCAPACITADOS Y JUVENTUD

Estos encuentros de trabajo se realizaron durante los dias 10 y 11 de marzo en la localidad de Villatobas. A ellos han
acudido mas de cincuenta personas, todas ellas representantes de los distintos sectores sefialados.

De todo este trabajo realizado se ha elaborado una documentacién que se adjunta como ANEXO VII. Se han extraido
conclusiones, necesidades y demandas que se han plasmado tanto en los objetivos como en las acciones concretas de la
estrategia que se presenta.

A.8.3.- SISTEMAS DE TOMA DE DECISION EN EL GRUPO. ANALISIS, PROPUESTA, APROBACION O
DENEGACION DE PROYECTOS

TOMA DE DECISIONES

Las decisiones referentes a la Asociacién las acuerda: La Asamblea General y por delegacién de ésta la Junta Directiva.-
Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, excepto cuando se trate de acuerdos relativos a disolucidn de la asociacién, modificacién de los
Estatutos y disposicion o enajenacion de bienes, en cuyo caso se requerira mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando la mayoria de los votos afirmativos superen la mitad.

La Asamblea General, quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurra a ellas, presentes o
representados, un tercio de los asociados y su presidente y su secretario serdn designados al inicio de la reunién; y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de concurrentes. Los asociados podran delegar su voto en otro
asociado. Ningtn socio podra representar a mas de dos socio en una misma celebracién de Asamblea.
La Asamblea general podra delegar en otro 6rgano de la Asociacion cualquiera de sus competencias, salvo para:
» Aprobar y modificar los estatutos de la Asociacion.
> Elegir a los miembros de la Junta Directiva a propuesta de los sectores que representan, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 17, asi como destituirlos o sustituirlos de acuerdo a la reglamentaciéon especifica
para ello.

» La participacion de la Asociacion en entidades de animo lucrativo.
Articulo 9 de los Estatutos

La Junta Directiva
Adoptara sus acuerdos por mayoria simple. No obstante, necesitara mayoria absoluta de los votos, para los siguientes
acuerdos
» Organizary coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre los asociados.
» Elaborar y aprobar provisionalmente,en su caso, los Reglamentos o Normas Internas de la Asociacion, para su
aprobacién por la Asamblea General.
» Elaborar con caracter anual el informe econémico, la memoria de actividades, la Cuenta General y el plan de
actividades, para su aprobacién por la Asamblea General.
» Informar la entrada de nuevos miembros, asi como del plan de abandono de la Asociacién por parte de alguno de
sus miembros. La aprobacién del informe dara voz, pero no voto a los nuevos miembros y suspendera
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provisionalmente los derechos de los que pretendan abandonar la Asociacion hasta la ratificacion definitiva por la
Asamblea General.

Para la valida constitucién de la Junta Directiva serd necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus miembros, en
primera convocatoria y de la tercera parte de los mismos, en segunda, a celebrar cuando establezca la junta Directiva y
caso de no existir acuerdo al respecto, una hora después. En cualquier caso sera preceptiva la presencia del Presidente y
Secretario o de quien legalmente les sustituyan.

Este proceso queda recogido en el Procedimiento Interno de Gestion

A.8.4.- MECANISMOS QUE GARANTICEN LOS PRINCIPIOS DE IGUALDAD, COLABORACION,
COORDINACION, OBIJETIVIDAD, IMPARCIALIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA, TRANSPARENCIA,
PUBLICIDAD Y LIBRE CONCURRENCIA

La Asociacion se compromete a garantizar en la aplicacion del programa de desarrollo rural los siguientes principios de
actuacion: Igualdad, colaboracién, coordinacioén, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia, transparencia, publicidad y
libre concurrencia como aparecen recogidos en el Procedimiento Interno de Gestion.

Ademas se publicardn los proyectos seleccionados, inversiones aceptadas y subvenciones concedidas con cargo a la
Estrategia al menos una vez al afio en el Diarios Oficial de Castilla - La Mancha, de acuerdo a la orden de Convocatoria.

En todo caso en materia de informacién y publicidad se aplicara lo dispuesto en el reglamento (UE) n°1305/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de diciembre de 2013 y Reglamento de ejecuciéon (UE) n® 808/2014 de la
Comisién de 17 de julio de 2014. (Punto 4 del articulo 16 de la convocatoria)

Para garantizar estos principios, se estableceran los vinculos adecuados con todas las Entidades y Agentes sociales que
intervengan en la ejecucion del Programa
Ademas la Asociacion Comarcal Don Quijote incluye una serie de elementos para la divulgacion del programa destinada al
publico en general, estos son:

» Tablones de anuncios de los asociados

» Pagina Web, www.asociaciondonquijote.org, adicionalmente cuenta con presencia en redes sociales (Facebook)

» Publicaciones peridédicas masivas

» Informes anuales

Con el fin de alcanzar un pleno desarrollo del principio de transparencia, publicidad y libre concurrencia, el grupo
divulgara la informacién mas completa posible sobre las oportunidades de financiacién que ofrece el programa LEADER.

Por otro lado, el grupo proporcionara a los promotores potenciales informacién clara, detallada y actualizada sobre el
programa, el procedimiento de gestiéon y los puntos de contacto a escala territorial capacitados para explicar el

funcionamiento del programa.

De cara a los asociados, el sistema de informacién se toma como uno de los derechos de los mismos ya que previa solicitud
tienen acceso a todos los documentos que la Asociacion posee. (Referenciado en el apartado de DERECHOS)
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A.9.- GARANTIA DE SOLVENCIA
A.9.1.- VOLUMEN ANUAL DE RECURSOS. PROPIOS Y AJENOS DETALLANDO LA PARTE DE LOS
MISMOS QUE SE DESTINAN ACTUALMENTE A PROGRAMAS DE DESARROLLO RURAL

Con respecto a la capacidad financiera, la Asociaciéon cuenta como ingresos ordinarios de caracter anual las cuotas de
socios. En la actualidad, las cuotas son las siguientes:

Empresas y Cooperativas: 50 €

Asociaciones sin animo de lucro: 20 €
Municipios de menos de 1.000 habitantes:180€
Municipios de 1.000 a 5.000 habitantes : 300 €
Municipios de mas de 5.000 habitantes: 480 €

VVVVYVYYVY

Ademas los ayuntamientos hacen una aportacion al programa a determinar cuando empiece la programacion.

A.9.2.- ENTIDAD FINANCIERA. CUENTA ACREDITADA ANTE EL TESORO PUBLICO

La entidad financiera en la que se dispone de cuenta acreditada ante el Tesoro Publico para la percepcion de subvenciones
es: CAJA RURAL DE CASTILLA LA MANCHA de Ocafia (TOLEDO).

Entidad Sucursal D.C. Numero de Cuenta

[Es[30]3]ol8[1][[of1 2|7 |[[4]1]][2]5][5]5]0]9]6]0]2]9]

La Asociaciéon ha dispuesto en el periodo anterior y por tanto dispondra para este nuevo periodo de un sistema de
contabilidad independiente en el que constan todas las operaciones que se desarrollen respecto de los gastos, compromiso
y pagos con cargo a las fuentes de financiacion de su Estrategia y ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 1491/2011 de

24 de octubre, por el que se aprueban las normas de adaptaciéon del Plan General de Contabilidad a las entidades sin fines
de lucro y el modelo de plan de actuacion de las entidades sin fines lucrativos.

A.10.- CAPITULO DE REGIMEN SOCIETARIO

A.10.1.- REQUISITOS PARA ADQUIRIR LA CONDICION DE SOCIO

Podran ser miembros de la Asociacidn las personas con capacidad de obrar y no sujetas a ninguna condicién legal para el
ejercicio del derecho de asociarse, que de alguna manera tengan interés en servir los fines de la misma y sean admitidos
por la Junta Directiva.

En particular, podran formar parte de la Asociacién, en todo caso los Ayuntamientos de su dmbito de actuacidn, las
organizaciones y asociaciones sindicales, patronales o profesionales, las instituciones financieras, las cooperativas y
cualquier entidad de trabajo, produccién o servicios en comun, asi como las empresas, las organizaciones y asociaciones
socioculturales, las Instituciones publicas o privadas y cualquier entidad representativa de colectivos que manifieste por
escrito dirigido a la Presidencia su voluntad de adherirse a la misma y cumplir con los fines y obligaciones sefialadas en los
presentes Estatutos y sea estimado de interés por la Asociacion.

Articulo 30 de los Estatutos y apartado de SOCIOS del Reglamento de Régimen Interno
A.10.2.- SISTEMA DE ADMISION DE SOCIOS

Corresponde a la Junta Directiva y Asamblea decidir sobre la admision de socios, que deberan:
» Remitir a la sede de la Asociacion la solicitud de adhesién firmada.
» En el caso de ser una entidad juridica, aprobacién de integracién por el 6rgano competente, nombrando un
representante y un suplente.
» Acato a los Estatutos y al Reglamento de Régimen Interno.

El Presidente, dara cuenta a la Junta Directiva, que resolvera en plazo no superior a tres meses sobre la admision o

inadmision del socio, sin ningin recurso contra su acuerdo. No se adquiere la condicion de socio mientras no se satisfaga
la cuota de entrada que establezca la Junta Directiva.
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La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, podrd admitir o nombrar socios de honor a personas fisicas o
juridicas que por el interés que tengan para la Asociacién o por sus aportaciones al desarrollo comarcal, asi se estime. Los
Socios de Honor tendran voz, pero no voto en la Asamblea general o en los érganos de los que formen parte y lo seran de
forma efectiva una vez hayan aceptado el nombramiento.

Articulo 30 de los Estatutos

A.10.3.- OBLIGACIONES Y DERECHOS DE LOS SOCIOS

Todo Asociado ostenta los siguientes derechos:
» Participar en las actividades de la asociaciéon y en los 6rganos de gobierno representacion, a ejercer el derecho
de voto, asi como asistir a la Asamblea Genera
» Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y representacion de la asociacion de su estado
de cuentas y del desarrollo de su actividad. El reglamento de régimen interior regulara la expediciéon de
certificados, consulta a expedientes individuales y proteccion de datos personales.
» Ser oido con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra él y a ser informado de los hechos que
den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancién.
» Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la asociacién que estime contrarios a la ley o a los Estatutos.
» Los demas que resulten de las normas legales y de los Estatutos de la Asociacidn, o de los acuerdos validamente
adoptados por sus 6rganos sociales.
Articulo 32 de los Estatutos
Son deberes de los asociados:
> Asistir a las Asambleas Generales y acatar los acuerdos validamente adoptados por los Organos Sociales.
» Ocupar los cargos para los que resulten elegidos y desempefiar fielmente las obligaciones inherentes a dichos
cargos.
» Desembolsar las cuotas de entrada y periddicas que acuerde la Junta Directiva.

» Participar y realizar cuantas tareas les sean encomendadas por la Asamblea General, la Junta Directiva o las
Comisiones o Mesas que pudieran crearse.
» Cumplir los deméas deberes que resulten de los preceptos legales y estatutarios o de los acuerdos validamente
adoptados por sus drganos sociales.
Articulo 33 de los Estatutos

A.10.4.- BAJA DE SOCIOS. SUSPENSION DE LOS DERECHOS DE LOS SOCIOS

La Asamblea general ostentara entre otras la siguiente competencia: Aprobar la incorporacién de nuevos miembros y el
plan para el abandono de la Asociacién de quienes asilo desearan. Articulo 8 de los Estatutos
Se perdera la condicién de socio:
» Por decisién voluntaria del asociado
» Por sancion impuesta por la Junta Directiva y ratificada por la Asamblea General por incumplimiento de las
obligaciones inherentes a la condicion de socio.
» El acuerdo de expulsidn se notificara por escrito por la Junta Directiva y contra él cabra recurso ante la primera
Asamblea General que se celebre.
» La baja por cualquier motivo de la Asociacién no exime al asociado que la causa de satisfacer las obligaciones y
compromisos de cualquier naturaleza que tuviera pendientes.
» Por falta de pago de las cuotas y/o canones la Asamblea General podra tramitar la baja.
» En el caso de que fuera una entidad local la que cause baja como socio, ademas de los anteriormente expuesto, no
podra ser beneficiario de las ayudas gestionadas por la Asociacion
Articulo 31 de los Estatutos

A.10.5.- REGIMEN ECONOMICO. APORTACIONES. CUOTAS DE INGRESO. PATRIMONIO

La Asociacién carece de patrimonio inicial. Los socios que otorgan el Acta Fundacional, asi como todos aquellos que se
incorporen, se obligan a aportar las cantidades que la asamblea establezca. Los recursos econémicos previstos para
desarrollar las actividades de la Asociacion estaran constituidos por:

» Cuotas de entrada que para los asociados sefiale la Junta Directiva.

» Cuotas periddicas que acuerde la misma.
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» Productos de los bienes y derechos que le corresponda en propiedad, asi como las subvenciones, legadosy
donaciones que pueda recibir.
> Ingresos que obtenga mediante las actividades que, de acuerdo con la legislaciéon vigente, acuerde la Junta
Directiva.
» Importe de cualquier otro ingreso que en su dia pueda establecerse.
La cuantia de las cuotas y contribuciones de los socios sera fijada por la Asamblea General a propuesta de la Junta
Directiva, siendo ésta la competente para determinar el modo en que se haran efectivas
La Junta Directiva establecera el limite del presupuesto anual en consonancia con las actividades de la Asociacién, sin
perjuicio de lo que acuerde la Asamblea General.
La administracion de los fondos de la Asociacién se llevara a cabo con todo detalle, sometida a la correspondiente
intervencion y publicidad, a fin de que los asociados puedan tener conocimiento periddico del destino de aquéllos.
Anualmente se les pondra de manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos.
Los fondos sociales que se obtengan seran depositados en establecimientos de entidades financieras y no se destinaran a
fines distintos que los de la Asociacién después de cubrir los gastos materiales habidos.
Para poder retirar cantidades de los fondos que excedan de los gastos ordinarios sera necesaria la aprobacion de la Junta
Directiva.
La Asociacion carece de finalidad lucrativa y dedicard, en su caso, los beneficios eventualmente obtenidos al desarrollo de
actividades exentas de idéntica naturaleza.
Articulos del 36 al 40 de los Estatutos

A.10.6.- RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades recaerdn en cada uno de los 6rganos de la Asociacidn que seran los garantes de los cometidos
relacionados en los Estatutos inherentes a sus funciones. Estas se describen en el apartado 10.9.

Los actos que tengan consecuencias juridicas para la Asociacion emanados de la Presidencia, tendran forma de
resoluciones. En las mismas se resumiran sucintamente los hechos de los que traen causa, los razonamientos y normas
juridicas que los justifiquen y la parte propiamente dispositiva y seran trasladados a un Libro de Resoluciones. Llevaran

una toma de razén del Secretario y cuando sean de naturaleza econ6mica del tesorero y/o, en su caso, auditor interno. Los
organos técnicos podran hacer salvedades o advertencias a lo dispuesto por la Presidencia, que se incorporaran al Libro
mencionado pero no constaran en la notificacién que de las mismas se realice.

Articulo 19 de los Estatutos

A.10.7.- REPRESENTACION Y GESTION DEL GAL

Viene representada en este Grafico.-

ASAMBLEA
JUNTA GENERAL

DIRECTIVA
PRESIDENTE '

EQUIPO
TECNICO

Todos los poderes los tiene la Asamblea General, que esta representada por el Presidente de la Asociacién. Esta, delega en
la Junta Directiva para la marcha habitual. El Equipo Técnico representa el 6rgano de gestiéon que es auxiliado en su labor
por el responsable Administrativo y financiero.
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A.10.8.- NORMAS DE DISCIPLINA SOCIAL

Los miembros de los 6rganos directivos de la Asociacién no podran intervenir en las deliberaciones y votaciones de
los asuntos en que sean interesados directos ellos o sus familiares, hasta el tercer grado de consanguineidad o afinidad.
Los trabajadores se abstendran de intervenir en la tramitacion de los expedientes cuando se den las mismas
circunstancias.

El régimen de incompatibilidades de los miembros que ostenten cargos en los drganos de la Asociacidn, sera el establecido
por la legislacion vigente para estas entidades. Cuando la gestion de un programa externo implique un régimen de
incompatibilidades distinto del sefialado en la legislacién para Asociaciones, sera de aplicacion dicho régimen especifico en
lo relativo al programa que lo establezca.

DISPOSICION ADICIONAL DE LOS ESTATUTOS

A.10.9.- FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS DE DECISION. FUNCIONES Y COMPOSICION.
CONVOCATORIAS. DERECHOS DE VOTO. MAYORIAS. DELEGACION DE FACULTADES

El gobierno y la representacion de la Asociacién correran a cargo de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General, integrada por todos los asociados, es el érgano supremo de gobierno de la Asociaciéon que sera
convocada en sesidn ordinaria, obligatoriamente, una vez al aflo, y con caracter extraordinario cuando asi lo acuerde la
Junta Directiva en atencién a los asuntos que deba tratar, y siempre a solicitud de un tercio del nimero legal de socios o
para acordar la disposicién o enajenacion de bienes, nombramiento de Junta Directiva, solicitud de declaracién de utilidad
publica, modificaciones estatutarias y disolucién de la Asociacién.

La convocatoria de la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, serd hecha por escrito, expresando el lugar, fecha y
hora de la reunion, asi como el orden del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracién de la Asamblea, en
primera convocatoria, habran de mediar al menos quince dias pudiendo asimismo hacerse constar la fecha en la que, si
procediera, se reunira la Asamblea General en segunda convocatoria. Si en la convocatoria no constara el lugar, dia y hora
de celebracién en segunda convocatoria, estd tendra lugar en la misma fecha y lugar una hora después.

La solicitud de convocatoria de Asamblea extraordinaria efectuada por los socios habra de contener expresamente el
orden del dia de la sesion, adjuntando la documentacién que, en su caso, fuera necesaria para la adopcién de los acuerdos.
El Presidente convocara la Asamblea en el plazo maximo de quince dias desde su presentacion. La solicitud habra de ser
presentada ante el Secretario de la Asociacion.

La Asamblea general ostentara las siguientes competencias:
» Aprobar y modificar los estatutos de la Asociacion.
» Elegir a los miembros de la Junta Directiva a propuesta de los sectores que representan, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 17, asi como destituirlos o sustituirlos de acuerdo a la reglamentacién especifica para
ello.

» Aprobar anualmente los presupuestos y la Cuenta General y Memoria de actividades de la asociacion.

» Aprobar los Reglamentos y Normas Internas de la Asociacién.

» Establecer laslineas generales de actuacién que permitan a la Asociacién el cumplimiento de sus fines.

» Fijar las cuotas de los miembros de la Asociacion.

» Aprobar la incorporacién de nuevos miembros y el plan para el abandono de la Asociacién de quienes asi lo
desearan.

» Laparticipacion de la Asociacién en entidades de animo lucrativo.

» Los acuerdos relativos a la participacion en otras entidades de ambito superior, asi como la fusion de la Asociacion

con otra cuya finalidad sea similar.
» Ladisolucién y liquidaciéon de la Asociacidn.
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» Cuantas le encomienden la normativa, los estatutos o los reglamentos de orden interno de la Asociacién.

La Asamblea General, quedara validamente constituida en primera convocatoria, cuando concurra a ellas, presentes o
representados , un tercio de los asociados y su presidente y su secretario seran designados al inicio de la reunion; y en
segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de concurrentes .

Los asociados podran delegar su voto en otro asociado. Ningtin socio podra representar a mas de dos socios en una misma
celebracion de Asamblea.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos
superen a los negativos, excepto cuando se trate de acuerdos relativos a disolucion de la asociacién, modificacion de los
Estatutos y disposicidn o enajenacion de bienes, en cuyo caso se requerira mayoria cualificada de las personas presentes o
representadas, que resultara cuando la mayoria de los votos afirmativos superen la mitad.

La Asamblea general podra delegar en otro érgano de la Asociacion cualquiera de sus competencias, salvo las sefialadas en
las letras a) b) y h) del apartado 2 del articulo anterior.

JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es el 6rgano de representacion que gestiona y representa los intereses de la Asociacidn de acuerdo con
las disposiciones y directivas de la Asamblea General.

Todos los cargos deberan recaer en asociados mayores de edad, en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén
incursos en los motivos de incompatibilidad establecida en la legislacion vigente.

La Junta Directiva estara formada por un Presidente, los Vicepresidentes que sean nombrados, como minimo de uno, un
Secretario, un Tesorero y los vocales necesarios hasta completar un maximo de trece representantes en total, siendo su
composicion la siguiente:

a) Seis representantes de las entidades locales cuyo dmbito territorial coincida con el de la Asociacién y sus finalidades
sean similares.

b) Siete representantes de las Mesas Sectoriales. En todo caso, en la Junta Directiva, estaran representados, entre otros, las
organizaciones profesionales agrarias, las cooperativas agrarias, y las mujeres y jovenes, a través de sus organizaciones
representativas, de forma equilibrada y siempre que tengan representacion comarcal y local; y designados por las mesas.
Podra integrarse como nuevo miembro de la Junta Directiva cualquier represente a un colectivo significativo de la
Comarca de Ocafia, a propuesta Directiva y previa aprobacion de la Asamblea General,

La integracion en la Junta directiva de una Administracién publica, se realizara de forma que no se incumpla la proporcién
establecida en el nimero 3 de este articulo.

in S
Al menos el 40% de los miembros de la Junta Directiva serdn mujeres.

Los cargos que componen la Junta Directiva seran gratuitos, elegidos en Asamblea General Extraordinaria y duraran un
periodo de cuatro afios.

Es funcién de la Junta Directiva dirigir las actividades de la Asociacién y llevar la gestién administrativa y econémica de la
misma, ejecutando los acuerdos de la Asamblea General, y someter a ésta las cuentas de la asociacién. En particular,
son competencias de la Junta Directiva de la Asociacién:

Nombrar de entre sus miembros al Presidente de la misma.

Nombrar Secretario, Tesorero, Vicepresidente/s, Vocales, y, en su caso, Auditor Interno y Gerente.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Adoptar los acuerdos relativos a la representacion legal y defensa de sus intereses y los de sus asociados.

Adoptar y ejecutar las acciones de gobierno y administracién de la Asociacién.

Aprobar provisionalmente el Presupuesto anual de la Asociaién y presentarlo a la Asamblea General.
Aprobar los programas y acciones en que se concrete la actividad de la Asociacion.

La gestion de los programas de la Asociacion.

Proponer la cuantia de las cuotas de los asociados y llevar a cabo la gestion recaudadora de las que apruebe la
Asamblea General.
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Los asuntos de gestion de personal relacionados con la creacién y amortizaciéon de plazas, despidos de personal
contratado indefinidamente, convenios colectivos o Normas Internas de personal y recursos contra las sanciones
impuestas por la Presidencia.

Organizar y coordinar las actividades y distribuir los trabajos y responsabilidades entre los asociados.

Elaborar y aprobar provisionalmente, en su caso, los Reglamentos o Normas Internas de la Asociacién, para su
aprobacién por la Asamblea General.

Elaborar con caracter anual el informe econémico, la memoria de actividades, la Cuenta General y el plan de
actividades, para su aprobacién porla Asamblea General.

Aprobar su Reglamento interno de funcionamiento.

Informar la entrada de nuevos miembros, asi como del plan de abandono de la Asociacion por parte de alguno de
sus miembros. La aprobaciéon del informe dard voz, pero no voto a los nuevos miembros y suspendera
provisionalmente las obligaciones (los derechos) de los que pretendan abandonar la Asociacién hasta la
ratificacion definitiva por la Asamblea General.

Proponer a la Asamblea general los acuerdos sobre fusién, disolucion y liquidacién .de la Asociacion.

Adoptar cuantas medidas fueren precisas para el cumplimiento de los fines estatuarios, y, en general, de la buena
marcha de la Asociacion . Asi como las competencias no atribuidas a otro 6rgano de la Asociacion.

Cuantas deriven de la normativa juridica, de los Estatutos, Reglamentos y Normas internas de la Asociacidn.
Dirimir las diferencias entre los distintos miembros de cada sector representado en la Junta Directiva, cuando las
planteadas sean insalvables en su seno. La Junta Directiva estudiara la propuesta de los miembros de cada sector
siendo arbitro. El acuerdo sera vinculante.

Reglas de funcionamiento de la Junta Directiva.

1.

10.

11.

La Junta Directiva se reunira en sesién ordinaria una vez al trimestre, y en sesion extraordinaria cuantas veces la
convoque el presidente o lo soliciten un sector de los representados en la misma, o una tercera parte de sus
miembros con derecho a voto. Sera presidida por el presidente, y en su ausencia por el secretario, y a falta de
ambos, por el miembro de la Junta que tenga mas edad. El Secretario levantara acta, que se transcribira al libro
correspondiente

Adoptara sus acuerdos por mayoria simple. No obstante, necesitara mayoria absoluta de los votos, los acuerdos a
que se refieren las letras k}, 1), m) y o) del articulo anterior.

Para la valida constitucion de la Junta Directiva sera necesaria la presencia de la mitad mas uno de sus miembros
en primera convocatoria y de la tercera parte de los mismos, en segunda, a celebrar cuando establezca la junta
Directiva y caso de no existir acuerdo al respecto, una hora después. En cualquier caso serd preceptiva la
presencia del Presidente y Secretario o de quien legalmente les sustituyan.

De las sesiones de la Junta Directiva se levantard Acta por el secretario de la misma, que sera aprobada, en su
caso, en la siguiente sesion y trasladada al libro de Actas.

La convocatoria de las sesiones se realizara con una semana de antelacién y adjuntara a la misma copia de la
minuta del Acta anterior y resumen de la documentacién necesaria a la toma de los acuerdos. No obstante, por
motivos de urgencia, que habra de ser aceptada previamente al comienzo de la sesion, la Presidencia podra
realizar convocatorias de urgencia con plazos inferiores.

En cada sesi6n habra un apartado de control de los 6rganos ejecutivos , de ruegos y preguntas. A propuesta de la
Presidencia, de tres miembros de la misma, o de uno de los sectores representados en la Junta, en este caso
cuando se refiera a asuntos de interés para el sector, podran ser incorporados nuevos asuntos en el orden del dia,
si asi lo vota la mayoria simple de la Junta Directiva, previo al comienzo de cada sesion.

La Junta Directiva podra delegar sus competencias en cualquier otro drgano de lo Asociacion, salvo los sefialados
en las letras a), ), k), 1), m) y o) del articulo anterior.

Los miembros de Junta Directiva podran delegar su voto a otro miembro de la Junta Directiva. Ningtin miembro
podra representar a mas de dos en la misma celebracidn de Junta Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva presidiran las comisiones que la propia Junta acuerde constituir, con el fin de
delegar en ellas la preparacion de determinados actos o actividades, o de recabar de las mismas las
informaciones necesarias. Formaran parte, mas, de dichas comisiones el nimero de vocales que acuerde la
Junta Directiva, a propuesta de sus respectivos presidentes.

Cuando las necesidades lo aconsejen, la Junta Directiva podra acordar que las comisiones se desdoblen en
subcomisiones.

La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de sus miembros la ejecucién de determinados acuerdos o la
realizacion de ciertas gestiones que sean de interés para la Asociacion. De cualquiera de ambas cosas dara cuenta
en todas las sesiones de la Junta que se celebren.

Articulos 10 al 23 de los Estatutos
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A.10.10.- LIBROS Y CONTABILIDADES

La Asociacion de acuerdo con la Ley Organical/2002, de 22 de marzo llevara los siguientes libros.

» Libro de cuentas. Donde se reflejaran por medio de asientos contables los movimientos de ingresos y gastos a lo
largo del ejercicio.
» Libro de socios. Donde se reflejaran por orden de antigiiedad de solicitud la admisién de los socios.
» Libro de actas. Donde se reflejaran las actas aprobadas y firmadas por el Presidente y el Secretario, tanto de las
Juntas Directivas como de las Asambleas ordinarias y extraordinarias.
Reglamento de Régimen Interno

A.10.11.- DERECHOS DE INFORMACION

DERECHO DE INFORMACION.

Todos los socios de la Asociacion, debidamente admitidos y encontrandose al corriente de sus obligaciones para con la
Asociacién, podran solicitar cuanta informacién desee de las actividades que se desarrollen, siempre y cuando dicha
informacién no atente con la privacidad de las personas.

En el caso de que dicha informacién o verificaciéon de algin documento en poder de la Asociacidn, dicha demanda se
realizara previa peticion a la Junta Directiva, posteriormente se procedera siempre en la sede a dar cuenta de la
informacion solicitada.

Todos los acuerdos y decisiones de la Asociacion seran recogidos en actas, pudiendo ser consultados por cualquier socio
que se encuentre al corriente de sus obligaciones.

De la misma manera, la Asociacién empleara sus canales habituales para dar cuenta tanto de sus actividades como de sus
decisiones por sus 6rganos directivos.
Reglamento de Régimen Interno

A.10.12.- NORMAS DE DISOLUCION Y LIQUIDACION

La Asociacion se disolvera por voluntad de los asociados expresada en Asamblea General convocada al efecto, por las
causas determinadas en el articulo 39 del cddigo civil y por sentencia judicial firme

La Asociacion conservara su personalidad juridica hasta que concluya su periodo de liquidacion.

La disolucién de la Asociacién conllevara su liquidacidn, que se regira por las siguientes reglas:

» Los bienes cedidos por Administraciones Publicas se reintegraran a aquellas.

» Los bienes muebles o inmuebles cedidos en uso o por tiempo determinado por particulares se reintegraran a
aquellos.

» Los bienes muebles o inmuebles propiedad de la Asociacidon seran donados a Asociaciones o Entidades sin fines de
lucro cuya finalidad sea similar y actiien en el &mbito territorial de la comarca. Los bienes inmuebles podran ser
donados a los Municipios en que radicaran. Los bienes muebles o inmuebles catalogados o considerados de
interés para el patrimonio artistico, cultural, cientifico o similar serdn donados a entidades publicas o privadas
como museos, instituciones de investigacion, bibliotecas generales, segtn la naturaleza de los bienes.

» El resto de bienes muebles o inmuebles seran liquidados y su importe entregado a los Ayuntamientos de los
Municipios del ambito de actuacidon de la Asociacion, proporcionalmente a la poblacién que tuvieran segun el
ultimo censo o padroén oficial realizado. Los Municipios podran acordar ceder estos derechos a favor de las
Entidades supramunicipales de la comarca.

» Previamente a las donaciones a que se hace referencia en las letras anteriores se liquidaran los activos necesarios
para cancelar las obligaciones de la Asociacién.

» El plan de liquidacién, elaborado por la Junta Directiva, sera aprobado en sesién extraordinaria por la Asamblea
General, que nombrara una comisiéon de liquidacién compuesta por tres miembros: un representante de las
administraciones publicas, que la presidira, un representante de las entidades productivas y un representante de
las Asociaciones socioculturales. La Comisién de liquidacién guardara un remanente suficiente, durante el tiempo
legalmente establecido, para cubrir las obligaciones contraidas por la Asociacién. Cumplido el plazo la Comision se
disolvera, notificAndolo al organismo en que radique el registro de Asociaciones y con el remanente que sobrara
se procedera segun lo establecido en la letra d) anterior.

Articulos 48y 49 de los Estatutos
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